84 - 5. Hodnoceni na urovni Skoly

Rizeni $koly

Personalni
podminky

Materialni
predpoklady

Finanéni
predpoklady

Efektivni
organizace
vzdélavani

Ukinn4 podpora
rozvoje osobnosti
déti, zaka

a studenti

Partnerstvi

U¢inna podpora
rozvoje funkénich
gramotnosti

Systematické
hodnoceni
individualnich
a skupinovych
vysledki
vzdélavani déti,
Zaki a studentu
Systémové
hodnoceni
celkovych
vysledki
vzdélavani Skoly

Uroveti fizeni 8koly odpovid typu koly a organizaéni struktura podporuje
strategické zaméry rozvoje Skoly; jsou pribézné hodnoceny a inovovany
strategie pro realizaci SVP; participace zamé&stnanci $koly na strategickém
planovani a vlastnim hodnoceni Skoly; pravdivé vykazovani ¢innosti Skoly

a ptiprava vyro¢nich zprav; piijeti opatfeni k odstranéni nedostatkt zjisténych
CSI v uplynulém obdobi

Opatteni k odstranovani personalnich rizik; systémy odmeénovani podporuji
realizaci SVP; podpora zaGinajicich ugitelti; vyuzivani pracovni doby
pedagogickych pracovniki je v souladu s platnymi piedpisy; Gicast na dal$im
vzdélavani; podpora zlepseni informaéni gramotnosti a schopnosti
komunikace v cizich jazycich, podpora mobility pedagogickych pracovniki

Bezpecné prostiedi; opatieni k udrzeni a zlepSovani prostorovych podminek;
obnova a rozvoj materialné-technickych podminek pro realizaci SVP
v souladu se skolskym zakonem a RVP; obnova ICT

Urceni priorit podle rozpoétovych moznosti a se zapojenim zfizovatele

a Skolské rady; efektivni vyuZivani finanénich zdroji v souladu s Gi¢elem, na
ktery byly ptidéleny; vyuzivani moznosti rozvojovych programit MSMT

a ESF; vhodné vyuzivani moznosti ziskavani dalsich finan¢nich prostiedka
v souladu s pfedpisy; sledovani vydajt podle priorit DZ a DZK
Napliiovani uéebnich plani podle SVP a v souladu se skolskym zdkonem
a RVP; vyuka povinnych pfedméti a ptiprava klicovych kompetenci;
disponibilni hodiny, nepovinné a volitelné predméty v souladu se SVP
podporujici vzdélavani zakt; adekvatni podminky pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami; existence koncepce domaci piipravy; opatfeni

k odstranéni bariér ve vzdélavani

Skola a poradenské sluzby podporuji zaky v jejich uéeni a zajistuji pomoc pii
zméngé vzdélavaciho programu; hodnoceni zaku respektuje skolni fad;
zdokonalovani vyucovaciho procesu na zaklad¢ novych poznatk dosazenych
ve védg, vyzkumu a vyvoji; uziti modernich pedagogickych metod ve vyuce;
individualni ptistup a diferencované ¢innosti; mimoskolni ¢innosti

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaki; opatfeni respektujici hodnoceni
ziizovatele; spoluprace se Skolskou radou; podil zakl na spravé skoly;
spoluprace s dalsimi partnery

Skola hodnoti vysledky a podporuje rozvoj znalosti, kompetenci a vykonu

V socialni, ptirodovédné, ¢tenarské a matematické gramotnosti, v cizim jazyce
a informacni gramotnosti

Sledovani uspéchu zaka pii piechodu z nizsiho na vyssi stupen; skola zjist'uje
a hodnoti uroven vysledkt vzdélavani vymezenych v RVP; skola vyuziva
moznosti porovnavani vysledkd; strategie podpory zakt s riziky Skolni
neuspésnosti

Skola sleduje celkovou tsp&snost zaki, soulad vysledkii vzdélavani SVP
a RVP; skola dosahuje ocekavanych vystupt ve vybranych pfedmétech
kurikula; sledovani efektivity ptijatych opatieni; uziti externich hodnoceni
vysledki; skola prezentuje vysledky; Skola sleduje dalsi uplatnéni svych
absolventil

Zdroj: UIV (2011); GSI (2010); CSI (2011).

Totéz

Totéz

Totéz

Totéz s pridanim: ,,zakladni
Skola vyuziva prostiedki
z projektu EU Penize $kolam*

Totéz

Totéz

Totéz bez

;opatfeni respektujici
hodnoceni ziizovatele

Totéz s nasledujicimi dodatky:
ucitelé a zaci jsou systematicky
pfipravovani pro realizaci
kurikula; Skola dosahuje
planovanych cilt; $kola nabizi
programy pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami; skola se aktivné
zapojuje do rozvojovych
projekta

Totéz bez:

,,Skola systematicky sleduje
dosazené vysledky ve vsech
vzdélavacich oblastech™

Totéz bez:
,,5kola sleduje dalsi uplatnéni
svych absolventu*

Proces pfijimani inspektortt do pracovniho poméru je fizen pracovnépravnimi
predpisy a Skolskym zakonem. Skolnim inspektorem mize byt ten, kdo ma vysoko-
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