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Existuji plany vytvorit standardy ucitelské profese a novy kariérni rad

Ve skolnim roce 2008/2009 byly zaznamenany intenzivni snahy posilit pravidla
hodnoceni ucitele a propojit jeho vysledky s kariérnim rastem. Piestoze nebyla pfijata
zadna rozhodnuti v souvislosti s implementaci takovych reforem, diskuse a pocatec¢ni
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systému hodnoceni ucitelti.

Jednou z oblasti, do které iniciativy sméfovaly, byla pfiprava standardi pro ucitelskou
profesi. Skupina odbornikdi vedenych naméstkem ministra Skolstvi zvefejnila vstupni
dokument standardu kvality profese ucitele v unoru 2009. Nasledovala Siroka vefejna
diskuse, do které se zapojilo nekolik tisic ucitelii. Tento participativni proces pomohl
zvyraznit téma hodnoceni ulitele ve vefejné diskusi i v politické agend€. Prace na
standardech byla sice pterusena v roce 2009, ale na vytvoteni standardt uéitelské profese
se jiz pracuje v ramci nového projektu.

Druha oblast iniciativ souvisejicich s hodnocenim ucitele se soustfedila na vytvofeni
kariérniho fadu pro ugitele. Na konci roku 2010 MSMT zveiejnilo pracovni verzi nového
kariérniho fadu se Ctyimi zdkladnimi kariérnimi stupni: zacinajici ucitel, ucitel, ucitel
S prvni atestaci a ucitel s druhou atestaci. Podle navrhu by feditelé skol méli ovéfovat
kompetence uciteld a urcit jejich zarfazeni do vyssich kariérnich stupnt. UCitelé by méli
vyuzivat profesniho portfolia k dokladovani profesniho vyvoje, praxe, sebehodnoceni
a podobné. Pracovni dokument také navrhuje, aby ucitelé absolvovali minimalné
100 hodin dalsiho vzdélavani, nez postoupi do druhého a tfetiho kariérniho stupné,
a 250 hodin pro postup do ctvrtého stupné.

Propojeni hodnoceni ucitele s platovym ohodnocenim md potencial podnitit
vysoky vykon

Zakladni plat ucitele je stanoven na zaklad¢ jeho kvalifikace a praxe, ale ucitelim
mohou byt pfiznany dals§i ptiplatky a bonusy, které jsou uréeny vedenim Skoly.
Skutecnost, ze feditelé Skol maji plnou volnost k priznani té€chto ptiplatkt, ma vyhodu
V tom, Ze mohou navazat tyto odmény na prokazany profesni rozvoj a vynikajici vykon,
atim podnitit ucitele K piebirani dalSich odpovédnosti a ke stalému zlepSovani prace.
Nicméné existuji otazky v souvislosti s pruhlednosti toho, jak jsou odmény stanovovany,
coz podnécuje obavy ohledné schopnosti platového systému nalezité¢ ucitele stimulovat.
Naptiklad neni dostatecné jasné, jak je hodnocen vykon uciteli a které aspekty jejich
prace jsou vlastné ocetiovany. O téchto oblastech nize.

Vyzvy

V soucasnosti neni definovdno, co je kvalitni vyuka

I kdyz poatedni etapa piipravy standardi kvality ucitelské profese v Ceské republice
byla slibna, prace byla pierusena v roce 2009 a vzdelavaci systém stale postrada narodni
ramec definujici standardy profese. V této chvili proto neexistuje jasné a ucelené
stanovisko nebo popis toho, co by uéitelé méli znat a umét. Na narodni urovni nejsou
jednotna kritéria vykonu nebo referencni ramec, na jejichz zakladé by mohli byt uclitelé
hodnoceni. Také neexistuje zadna organizace pedagogickych pracovnikd, kterd by se
ujala vedouci role pfi zpracovani standardu.

Standardy profese ucitele jsou zékladem spravedlivého a efektivniho systému
hodnoceni ucitele, ovSem je tfeba jasn¢ definovat, co je povazovano za kvalitni vyuku.



