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Réamedek 4.1 Profese utitele v Ceské republice — hlavni rysy (pokracovani)
DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditel §koly zodpovida za kariérni rist pedagogickych pracovnikt. MSMT ustanovilo
povinnost pro vSechny pedagogické pracovniky pravidelné se ucastnit dalSiho vzdélavani
adruhy a podminky dal§iho vzdélavani jsou stanoveny provadécim pravnim predpisem.
K dal$imu vzdélavani ugiteli piislusi placené volno v rozsahu 12 pracovnich dni ve $kolnim
roce. Naklady spojené s dal$im vzdélavanim mohou byt hrazeny Skolou (zcela nebo z&asti),
nebo ucditeli samotnymi.

Nejveétsim poskytovatelem dalStho vzdélavani je Narodni institut dal§itho vzdélavani,
instituce pi¥imo fizend ministerstvem a financovana ze stitniho rozpoétu. Ridi 13 krajskych
center a poskytuje ucitelim dalsi vzdélavani, které se vaze k prioritAm narodniho vzdélavani.
Nabizi také vzdélavani ke zvySovani kvalifikace; takové programy jsou urcené pro feditele skol,
ucitele bez kvalifikace a asistenty pedagoga.

Zdroj: Eurydice (2010), Ustav pro informace ve vzdélavani (2011).

Silné stranky

Princip, Ze ucitelé by méli byt hodnoceni, je Siroce piijimdan

Ackoli procesy a kritéria pro hodnoceni ucitele nejsou regulovany na narodni Grovni,
teditelé maji zdkonnou povinnost hodnotit své ucitele. Podle Institutu pro informace ve
vzdélavani (2011) k hodnoceni uciteli dochazi ve vsech skolach.

Ve skolach navstivenych hodnoticim tymem popsali feditelé skol i ucitelé cely proces
hodnoceni ucitelti jako dobfe ustaveny aspekt pravidelné cinnosti Skoly. V nékterych
Skolach byl proces hodnoceni uciteld skute¢né intenzivni, probihal nékolikrat ro¢né
a obsahoval delsi hospitace od celé jedné vyucovaci hodiny po kratkodobé hospitace
provadéné operativné. Nékteré $koly si pfipravily vlastni kritéria pro hospitace. Mezi
tediteli Skol a uciteli, se kterymi hodnotici tym hovofil, bylo hodnoceni uciteld Siroce
pfijimano jako dulezita a pravidelna oblast prace skoly.

V soucasnosti je k dispozici malo informaci v souvislosti s frekvenci a kvalitou
hodnoceni ugiteli v celé Ceské republice. Ve $kolach, které hodnotici tym navstivil, byly
hospitace pfijimany jako bézna praxe, nebyly vSak realizovany systematicky u kazdého
ucitele. Ve vétsing Skol byly hospitace vétsSinou spojeny s aktivitami uvadéjiciho ucitele
ajeho vedenim. Profesni zpétnd vazba a ndvrhy pro profesni rozvoj byly vétSinou
zaméteny na mladsi, méné zkusené ucitele.

Hodnoceni na urovni ucitele se zaméiuje na hodnoceni vyucovdni ve tiidé

Systémy hodnoceni ucitele, které systematicky hodnoti vyuku a vzd€lavani
probihajici v kazdé tfidé, mohou byt dalezitym néstrojem pro zvyseni efektivity préce
ucitele a dosaZeni lepSich vysledkt zakd. KliCovou silnou strankou hodnoceni ucitele
v Ceské republice je skute¢nost, Ze cely proces je jasné zaméfen na hodnoceni skutedné
prace ucitele ve tfidé. Typicky pfistup k hodnoceni ucitelt je nésledujici: feditel nebo
jeho zastupce provede hospitaci ve tfidé, poté nasleduje pohovor a analyza hospitace
s ucitelem.



