68 - 4. Hodnoceni na urovni uditele

Zatazeni ucitele do vy$Siho kariérniho stupné se obecné uskute¢ni pouze tehdy,
pokud se ucitelé ujmou dalSich ukoll. Ucitelé, kteti prokazuji velmi dobré dlouhodobé
vysledky nebo vykonavaji mnoho ¢innosti navic, mohou ziskat ptiplatek ve vysi az 50 %
k zakladnimu platu (ve vyjimeénych piipadech az 100 %). V praxi jsou ale pftiplatky
vétSinou uréeny délkou ucitelovy praxe.

Sankce jsou pouzity ve vyjimecnych ptipadech. Pokud ucitelé porusi povinnosti
stanovené zakonem, mohou feditelé Skol pouzit dvou typl postihli: sniZzeni osobnich
ptiplatkd nebo vypovéd’ z pracovniho poméru.

V nékterych Skolach je hodnoceni ucitele uzivano také k formativnim uceltim.
V téchto pfipadech mize hodnoceni ucitele obsahovat prvek sebehodnoceni nebo
zaméfeni na identifikaci potfeb vzhledem k profesnimu rozvoji. Podle Institutu pro
informace ve vzdélavani (2001) je ale na takové formativni uziti vysledkii hodnoceni
kladen maly diraz.

Rametek 4.1 Profese utitele v Ceské republice — hlavni rysy
Zaméstnanecky status, kariérni struktura a plat

Utitelé v Ceské republice jsou zaméstnanci vefejné spravy. Podminky prace jsou stano-
veny V zakoniku prace a dalSich obecnych pracovnépravnich ptedpisech. V tomto ramci jsou
feditelé Skol autonomni v konkretizaci specifickych podminek prace ve Skole. VétSina uciteld
pracuje v pracovnim poméru na dobu neurcitou.

Existuje devét skupin pedagogickych pracovnikl definovanych zakonem o pedagogickych
pracovnicich: uéitel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog volného ¢asu, asistent
ucitele, trenér, pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a feditel. Pro
kazdou ztéchto skupin existuje pét nebo Sest kariérnich stupnt. Pfi zarazovani ucitele do
relevantniho stupné bere feditel $koly v tvahu $ifi zodpovédnosti, kterou prace obsahuje, a po-
7adovanou kvalifikaci. Reditel $koly uréi uéiteli na zakladé jeho kvalifikace a délky praxe
zakladni platovy tarif; mize mu také ptiznat pfiplatky a jednorazové odmény. Vsichni kvalifi-
kovani ucitelé maji pravo na zvySovani platu bez ohledu na typ smlouvy nebo na formu zamést-
naneckého poméru.

Piedpoklady k praci ucitele

K tomu, aby byli uchazeci ptijati do vyssi vzdé€lavaci instituce pfipravujici na ucitelské
povoléani, musi uspésné slozit maturitni zkousku, jakoz i pfijimaci zkousku dané instituce.
Pfijimaci zkousky se mezi jednotlivymi fakultami li§i. Mohou se skladat z vSeobecného testu,
zkousky (pisemné nebo Ustni) z relevantnich predmét a pohovoru tykajiciho se motivace ucha-
ze€l a jejich predpokladii pro studium. Pocet mist ve vzdélavaci instituci je primarné omezen
jeji kapacitou.

Po ukonceni pocateéniho vzd€lavani jsou ucitelé pfijimani do $kol prostfednictvim
otevieného konkursniho fizeni vedeného feditelem Skoly. Na jeho pribéh nemaji krajské ani
obecni ufady vliv. Predpoklady k praci uditele jsou specifikovany zadkonem o pedagogickych
pracovnicich a obsahuji tyto pozadavky: (1) zptisobilost k pravnim ukontim, (2) odbornou kvali-
fikaci pro pedagogickou Cinnost, kterou vykonava, (3) bezthonnost; (4) zdravotni zpusobilost
a (5) prokazatelnou znalost ¢eského jazyka.

Pocatecni ulitelské vzdélavani

Kvalifikaénim pozadavkem pro ucitele v zédkladnim a stfednim Skolstvi (vSeobecné
piedméty) je ziskani titulu magistr ve specifickych studijnich programech. Pro uéitele praktic-
kého vycviku postacuji rizné typy nizSich odbornych kvalifikaci (z netercidrniho vzdélani).

Vzdélavani uciteli v8eobecnych predméti je vétSinou soubézné, zatimco pro technické a od-
borné predméty je obvykle konsekutivni.
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