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e jsou schopni interpretovat ziskané informace a sdilet je s zaky (a pokud je to vhodné,
i s rodici) tak, aby je také pochopili;

e jsou schopni rozpoznat, kdy je jejich informace spolehliva a dostateéna k tomu, aby
zformulovali dobry tisudek;

e dokéazou analyzovat vystupy z hodnoceni zéka.

Dilezitost investic do zdrojt a profesniho ristu ucitelt na podporu uzivani hodnoceni
pro vyuku nemtize byt podceiiovana. Kariérni rist musi byt bran jako nedilnad soucast
prabéznych profesnich povinnosti ucitelii a k tomu, aby byl Gspésny, se musi odehravat
ve Skole, musi mit podporu vedeni Skoly, které se do n€j samo zapoji, a bude probihat
V prostiedi uciteli vlastnim. Podminky pro udrzitelné dal$i vzdélavani, které pozitivné
ovlivituje vystupy zaku, jsou komplexni, nicméné mnoho o nich neni znamo. Je dilezité,
aby programy profesni pfipravy ulitelit aktivné vyuzivaly novych poznatkil ziskanych
vyzkumem, jako je napf. Teacher Professional Learning and Development Best Evidence
Synthesis (BES) Iteration, ktery byl uskutecnén na Novém Zéland¢ (Timperley et al.,
2007). Tato studie uvadi, Ze faktory popisujici kontext a obsah efektivniho dalSiho
vzdélavani jsou:

e poskytnuti dostate¢ného ¢asu pro rozsifené prilezitosti ke vzdélavani a efektivni
vyuziti ¢asu;
e zapojovani externich odborniku;

e zamgfit se spiSe na zapojovani uciteli do vzdelavani, nez sledovat, zda se zacastni
dobrovolné nebo ne;

e stimulovat prednasky, které se zabyvaji problémy;
o poskytovat prilezitosti vzdélavat se ve spolecenstvi profesnich odborniki;
e zajistovat, aby obsah byl v souladu se $ir§imi trendy politiky;

e Viniciativich na trovni Skoly mit odborniky, ktefi aktivné povedou profesni vzdela-
vaci prilezitosti;

e znalost oboru a vzajemnych vztah mezi takovymi zakladnimi jevy, jako jsou nové
kurikulum, pedagogika a informace o hodnoceni;

e 7znalost zaku, v¢etné jejich pokroku v pfislusnych kurikulech a jejich kultuie;
o lingvistické a kulturni zdroje;

o teoretické ramce a koncepéni nastroje.

Na centralni urovni vytvorit pro ucitele Skalu ndstrojii podporujicich hodnoceni
{dka

Abychom pomohli ucitelim v jejich praktickém hodnoceni vzhledem ke vzdélavacim
standardim, je tfeba vytvofit podpirné materidly, jako jsou piehledy znamkovani
uvadéjici kritéria pro hodnoceni a skalovani riznych aspekt vykonu i modelové priklady
ilustrujici vykon zaka na rdznych urovnich. Jasné znamkovaci piehledy mohou
zpruhlednit hodnoceni provadéné ucitelem a podpofit zakovu metakognitivni reflexi jeho
vlastniho uceni. Tyto piehledy mohou byt uzivany k definovani toho, co znamena
vyte¢na prace, a tim umoznit ucitelim ujasnit si kritéria hodnoceni a definice kvality.
Takova pravidla mohou pomoci ucitelim ve formovani ptesnych tsudkd o zakove



