58 - 3. Hodnoceni na arovni zéka

nych na vyzkumu a na posileni pfistupid reagujicich na identifikované vzdélavaci potieby
zaka (OECD, 2005).

Strategické moznosti nabizené v této Casti vyzaduji vyrazny posun mysleni smérem
k tomu, aby hodnoceni (testovani a zkouSeni) bylo vzdélavacim sektorem a vefejnosti
chapano jako prostfedek zlepSeni vykonu zdka. Tato zména je nezbytnd a nesnadna
amuze ji byt dosazeno pouze na zaklad¢ silného a dlouhodobého usili ze strany
vzdélavaciho sektoru. Pokud bude Ceska republika vénovat pozornost rozvoji kapacity
VvV mnohonasobnych aspektech hodnoticich schopnosti, mé& potencial stat se ,,uc¢icim se
systtmem*, ve kterém je hodnoceni ve svych mnoha rolich uzivano k zajistovani
zlepseni. Dokument novozélandského ministerstva skolstvi s nazvem Position Paper on
Assessment (2010) poskytuje formalni stanovisko k vizi hodnoceni. Popisuje, jak by mélo
vypadat hodnotici prosttedi, pokud je hodnoceni uzivano efektivné k posilovani systémo-
vého zlepSovani a napii¢ vS§emi stupni vzdélavaciho systému. Dokument stavi hodnoceni
pevné do centra efektivni vyuky a uceni.

Ucel a charakter spolehlivého hodnoceni provadéného ucitelem na Novém Zélandé se
odrazi v nasledujicim stanovisku:

Jadrem hodnoceni ucitele je podpora Zika a uceni v kontextu kazdodenniho
vyucovani. Vyhyba se mechanickéemu testovani, znamkovani a vypliiovani formulari
a zduraziuje interaktivni procesy na bazi ucitel-zZak, které zahrnuji pravidelnou analyzu,
konstruktivni zpétnou vazbu a monitorovani vzdélavani vzhledem k jasnym a verejné
zndmym kritériim hodnoceni. Uspéch takového hodnoceni do znacné miry zavisi na
vysokych, ale adekvatnich ocekavanich Zakii, dobre sestavenych hodnoticich kritériich
a na kvalitni zpétné vazbe.

(Absolum et al., 2009, p. 16;

www.tki.org.nz/r/assessment/research/mainpage/directions)

Budovat kapacity ucitelii v hodnoceni Zdakii

Ceska republika potifebuje hodné investovat do rozvoje kapacit v hodnoceni
dovednosti a kompetenci uciteli prostfednictvim modeld profesniho rozvoje
a vzdélavani, o kterych je znamo, Ze jsou efektivni (viz Timperley et al., 2007), véetné
zajisténi ucinnych pfistuptt v programech pocateCni piipravy uciteld. Hodnotici
kompetence ucitelii jsou cetné a komplexni a zahrnuji dovednosti navrhovat tkoly pro
hodnoceni zaka, a to za pouziti Siroké Skaly formativnich hodnoticich metod (véetné
poskytovani konstruktivni, véasné a informativni zpétné vazby), formulovat piesné
a spolehlivé hodnoceni vysledkli vzdélavani zdka na bazi hodnocenych ukold a uzivani
informaci z hodnoceni zakii ke zlepSeni jejich uceni a jejich vykonu. Naptiklad Absolum
et al. (2009) uvadi, ze uditelé schopni hodnoceni:

e jsou dobfe informovani o vzdélavacim programu a vyuce;

e vedi, jak shromazdit informace, které vyzaduji ostatni aktéfi, a jak je predat
zpusobem, ktery odpovida a podporuje vzdélavani zaka;

e jsou si védomi dopadu hodnoceni na zaky;

e jsou schopni vybrat z hodnoticich pfistupli a nastroji, které jsou k dispozici, takove,
které nejlépe pomohou jim a jejich zakim (i) posoudit, jak dobfe jsou napliiovany cile
vzdélavani, a (ii) stanovit budouci sméry vzdélavani;
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