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sektorem 1 vefejnosti, vysvétlovat roli a povahu ndrodniho testovani a bude nutné
prijmout opatieni k zajisténi kvality, aby bylo dosaZeno vetejné duvery.

Vytvorit Siroce koncipovanou strategii pro hodnoceni Zdakii a posilit roli forma-
tivniho hodnoceni

Kli¢ ke zlepSeni vystupi zdka spocivd v rozvoji a podpofe kompetence ucitelt
Vv oblasti hodnoceni. To si vyzaduje financni investice a profesni rozvoj napfi¢ celym
systémem za ucelem:

e rozvijet schopnosti ucitelt hodnotit, proskolit je v hodnoceni vzhledem k vzdélavacim
ciltim;

e zahrnout oblast dovednosti hodnotit do pocatecni ptipravy uciteld;
e ziskat porozuméni pro stupné€ vyvoje, kterymi Zaci prochazeji ve svém uceni;
¢ identifikovat indikatory zakova uspéchu a pokroku (standardy a pokroky v uceni);

e poskytnout nastroje podporujici hodnoceni zaki (v€etné banky rGznych materiald,
testd, ukoli k hodnoceni, pifikladi hodnoceni vzhledem ke vzdélavacim cilim
a modelt vhodné klasifikace);

e podpofit Sirokou Skalu hodnoticich ptistupti.

V centru zlep§ovani prospéchu zaka v Ceské republice by mélo byt vétsi povédomi
a praxe v uzivani hodnoceni pro uceni, tzn. uzivat hodnoceni formativné a prubézné tak,
aby bylo monitorovano uceni zakt a aby bylo mozno planovat jejich dalsi kroky ve
vzdélavani. V tomto svétle je tedy hodnoceni zasadnim nastrojem vzdélavaciho systému,
primarné viak néastrojem ugitelti ke zlepseni vysledki zaki. Ceské republika se potiebuje
zamérit na zlepSovani vysledka zakt prostiednictvim formativniho hodnoceni k posileni
zakova uceni spiSe nez prostfednictvim sumativniho hodnoceni k zaznamenani vysledkt
a podavani informaci o uceni. Tato praxe by méla byt doprovazena vysokou kvalitou

pedagogické prace ve tfidach.

Informaci o hodnoceni zakti shromazd’ované uciteli by mélo byt uzivano ke
zlepSovani uceni zakl, nejen k prostému zdznamu vysledka jejich uceni. Ucitelé (a zaci)
mohou takovych informaci aktivné vyuzivat ke sledovani pokroku, k urceni jeho silnych
a slabych stranek a k stanoveni dalSiho postupu k zajisténi pokroku. Jak proaktivni, tak
reaktivni pristupy pochopeni zdka jsou nezbytné pro optimalizaci vzdélavani kazdého
zaka.

Rozvijeni kompetence uciteli v hodnoceni prostfednictvim dal§iho vzdélavani
a prilezitosti k ueni musi byt zaméfeno na vyuziti vysledktt hodnoceni k modifikaci
vyuky. Pokud ucitelé pochopi, Ze hodnoceni je zasadni pro zajisténi kvality pedagogické
prace ve tfid¢, a pokud budou ucitelé podporovani ve vytvoreni takového prostiedi, kdy
vyuka zakl je modifikovana informacemi z hodnoceni, pak miize byt plné naplnéna role
a u¢innost hodnoceni pro zlepSeni procesu vzdélavani.

Efektivni formativni hodnoceni vyZzaduje, aby ucitelé rozvinuli sofistikované
dovednosti pro zjisténi irovné zakova porozuméni, pro poskytovani zpétné vazby a pro
modifikaci strategii ve vyuce tak, aby byly naplnény identifikované potieby. Dale aby na
podporu zaki rozvinuli dovednosti potfebné k tomu, aby se sami naucili uéit (learning to
learn). Strategie k zlepSeni dopadu formativniho hodnoceni by mohly zahrnovat silnéjsi
diraz na cyklické interakce ve tfidé, vybudovani repertoaru formativnich technik zaloze-



