50 - 3. Hodnoceni na arovni zaka

diraz sdileny v mnoha zemich. To se d&je navzdory rtiznym interpretacim samotného
konceptu formativniho hodnoceni napii¢ systémy riznych zemi, Ceskou republiku
nevyjimaje. Navzdory uritym kontroverzim okolo jeho vyznamu existuje v Ceském
vzdélavacim systému jisty ptiklon v hodnoceni k formativnim postuptim.

Do hodnoceni byla zavedena externi dimenze

Jak bylo vysvétleno vyse, soucasti maturitni zkousky se stalo centralizované, narodni
hodnoceni vysledkt zaka. Maturitni zkouska obsahuje jak narodni (spole¢nou) ¢ast, tak
i ¢ast Skolni (profilovou), do které jsou zapojeni uéitelé Skoly. Tento model umoziuje
hodnoceni zakd, které je konzistentni ve formatu a obsahu napfi¢ vSemi Skolami v systé-
mu, ale také bere v potaz piinos hodnoceni realizovaného uciteli.

Narodnim ustavem odborného vzdélavani byla vytvorena jednotna zadani pro ziskani
vyucniho listu. Testy jsou navazany na narodni kvalifikaéni ramec a poskytuji externi
uznavanou zkousku klicovych vystupli v souladu s rAmcovymi vzdélavacimi programy
a narodnim kvalifikaénim rdmcem. Nové zkousky hodnoti zakovy kompetence a znalosti
porovnanim se souborem stanovenych kol definovanych pro kazdy obor a srovnatel-
nymi (standardizovanymi) metodami (Kuczera, 2010).

Ob¢ tyto iniciativy reaguji na vyraznou vyzvu, které Celi kazdy systém zalozeny na
vnitinim, formativnim hodnoceni vedeném ucitelem: je zde potieba kontroly a vyvaze-
nosti napfi¢ systémem tak, aby byla zarucCena spolehlivost v uziti standardd a kritérii,
a potfeba sbirat systémova data pro ucely hodnoceni kvality systému. Tyto argumenty
byly uzity ve zpravé OECD o odborné pripravé s doporucenim, aby bylo zavedeno
standardizované hodnoceni praktickych ¢asti odborného vzdélavani (Kuczera, 2010).

Zvysuje se zacileni na vysledky Zdka

S liberalizaci vzdélavaciho systému a se zah4jenim vzdélavaci reformy se prohlubuje
zacileni na kli¢ové vysledky vzdélavani zakd. V souladu s timto zaméfenim je patrna
snaha urcit ocekavané minimalni standardy vystupti Zakl v klicovych bodech vzdélavani.
Vystupy a standardy vzdélavani vytvareji platformu k adekvatni reakci na vzdélavaci
potfeby vSech zakt na rozdil od dlouhodobé praxe poskytovat zakim standardizované
vzdélavani.

Vyzvy

Pristupy ke vzdélavani a hodnoceni ziistivaji vyrazné tradicni

Obecné feceno, v Ceské republice existuje tradiéni pfistup k organizaci vyuky. Praxe
ve vyuce a hodnoceni se po mnoho desetileti nezménila a v podstaté stale odrazi ptistupy
pouzivané pied liberalizaci vzdélavaciho systému v roce 1989. Velka vétSina ucitelll ve
$kolach Ceské republiky vyuduje fadu let (Casto desetileti) a v téZe $kole po celou dobu
své profesni kariéry. Zaznamenali jsme zajimavy komentar jednoho ucitele ve veku
kolem 45 let, Ze je poslednich 15 let nejmladSim ucitelem ve sboru. V roce 2008 byl podil
uciteltt ve veéku 50 let a vySe 34,0 % na 1. stupni, 23,8 % na 2. stupni a 40,2 % ve
stiednich Skolach (oproti priméru OECD, ktery ¢ini 30,4 %, 32,6 % a 35,8 %); (OECD,
2010). Stagnujici pedagogicky sbor potencialnd zachovava tradice, které si Ceska
republika mozna pieje reformovat, a brani zavedeni inovaci a dalSich iniciativ. Tento za-
vér je pravdépodobny zvlasté v oblasti hodnoceni, které se vztahuje k podpote a zlepSo-
vani uceni.



