38 - 2. Ramec hodnoceni

Je zaroven také ziejmé, Ze rovnost a inkluze museji ziskat vyznamnéj$i postaveni
mezi cili vzdélavaciho systému. Tim by se posilila role hodnoceni pfi prosazovani cili
rovnosti ve vzdélavacim systému. Na urovni systému je nezbytné identifikovat
znevyhodnéni ve vzdélavani a chépat jejich dopad na vykon zdka. ZajiSténi rovnosti by
mélo byt prioritou. Je také dilezité zajistit, aby hodnoceni bylo spravedlivé i u dalSich
skupin, jako jsou narodnostni mensiny a zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Jasné stanovit referencni body a kritéria pro zajisteni kvality hodnoceni

Nezbytnou podminkou pro zajisténi rovnocennosti vzdélavani a hodnoceni ve vSech
Skolach v Ceské republice je vice srozumitelnosti a podpory zcentra. Jak uz bylo
zminéno, je tfeba vyjasnit referencni body ve vztahu k ocekdvanym trovnim vykonu
zaka. 1 kdyz je dulezité ponechat kurikulum oteviené, aby se mohl uplatnit uciteliv
profesni usudek, zdstava prostor pro konkretizaci vzdélavani zaka. Narodni kompetencni
cile stanovené vramcovych vzdélavacich programech a tomu odpovidajici hodnotici
kritéria v jednotlivych pfedmétech mohou byt znovu definovany a rozSifeny, aby
podavaly jasnéjsi informace ohledné o¢ekavaného pokroku zaka. Mohly by mit formu
narodnich standardt, které by presné definovaly dostatecny, dobry a vyborny vykon
v riznych predmeétech a v riznych stupnich vzdélavani. Soucasné je dilezité metodicky
tidit a posilovat mistni kapacitu v pfevadéni narodnich kompetencnich cili do mistnich
vzdélavacich programi, osnov a hodnoceni, vyukovych programii a pravidel hodnoceni
(tedy do skolnich vzdélavacich programil). Spoluprace mezi uciteli, Skolami a zfizovateli
Skol by méla byt podporovana tak, aby posilila moderacni procesy a zajistila konzistenci
oc¢ekavanych vykonut zaka (viz kapitola 3).

Hodnotici procesy ve vzdélavacim systému a popisy kompetenci pro pedagogické
pracovniky by mély odrazet vzdélavaci cile, které si vzd€lavaci systém vytyc¢il. V tomto
kontextu by mélo byt prioritou vytvoteni profilu ocekavanych pedagogickych znalosti
a dovednosti, zalozeného na prikaznych podkladech. Takovy dokument by mohl slouzit
jako referen¢ni ramec pro hodnoceni ucitele, jeho dals$i vzdélavani a kariérni rist.
Standardy profese by mély obsahovat kritéria kvality pro profesni vyucovaci praxi a mély
by byt uplatnovany v individualnich hodnocenich vykonu (viz Kapitola 4). Dalsi
moznosti, jak 1épe spojit vyucovaci cile s hodnoticim procesem, je vyvinout obecn¢
pfijimany ramec procesnich indikator kvality pro hodnoceni $koly, ktery by mél byt
posléze k dispozici Skolam a jejich zfizovatelim a byl by jimi dale pouzivan pfi vlastnim
hodnoceni a Ceskou $kolni inspekei v externim hodnoceni $koly.

Integrovat hodnotici ramec

Ceska republika postupné buduje ramec hodnoceni zaméfeny na konsolidaci
programu S$kolské reformy. V systému se vytvari kultura hodnoceni a povédomi
0 dilezitosti hodnoticiho rdmce na podporu realizace reformnich tkolt. Cely potencial
hodnoceni nebude plné vyuzit, dokud cely ramec nebude pIn¢ integrovan a vniman jako
celek.

Dulezitym pocatecnim krokem je vypracovani strategického planu nebo ramcového
dokumentu, ktery vytvoii koncepci celkového rdmce hodnoceni a vymezi zplisoby, jak
dosédhnout koherence mezi jednotlivymi slozkami. Do pfipravy planu by mély byt
zapojeny skupiny klicovych aktérd, aby byly zohlednény SirSi socialni a ekonomické
potieby a cile vzdélavaciho systému. Podobné by mély byt zapojeny i rtizné stupné fizeni,
a to zvlasté kraje a obce. Jejich zodpovédnost a role v ramcich hodnoceni by mély byt
jasn¢ vymezeny. Dokument by mél ustavit spoleény referen¢ni ramec pro hodnoceni



