34 - 2. Ramec hodnoceni

Ramcové vzdélavaci programy nejsou vaimdny jako dostatecné konkrétni na to,
aby Fidily vyuku a hodnoceni

Jak bylo objasnéno diive, RVP jsou v podstaté pfijimany napfi¢ systémem a tvorba
SVP je povazovéana za uZite¢nou zkusenost, ktera ptispiva k rozvoji skoly. Hodnotici tym
nicmén¢ dosel k zavéru, Ze Skoly disponuji nestejnou kapacitou a velmi odlisn¢ chapou
to, jak by RVP mély byt pfevedeny do praxe. Vyrazny pocet respondenti se vyjadril
V tom smyslu, ze RVP nevymezuji cile vzdélavani a oCekdvané vystupy dostatecné piesné
na to, aby fidily vzdélavaci proces a vnesly do vzdélavani v Ceské republice
konzistentnost. Pfijaté narodni kompetenéni cile, jichz by Zaci méli dosédhnout, jsou
Vv RVP dosti Siroce pojaté a neobsahuji popisy oekavaného pokroku v uceni.

Nekteti respondenti vyjadfili znepokojeni z nedostatku standardu, které by popsaly
kompetence nutné k ziskani urcité znamky, z ¢ehoz vyplyva mozna nespravedlnost pii
klasifikaci zaka uciteli. Zda se, ze neexistuje jednotny nazor na to, co je v riznych
predmétech dostatecny, dobry a vyborny vykon. Ucitelé nemaji jasno v tom, jak prevést
kompetencni cile vyjaditené v RVP do konkrétnich plani vyucovacich hodin, cild
a hodnoticich aktivit. Ucitelé vyuzivaji pfi hodnoceni ve tfidach referencnich bodi
zakladajicich se na vlastnich zkuSenostech a ocekavanich. Referencni body jsou tak
obvykle smési referenéni normy (ve vztahu k ostatnim zaktm), referenéniho obsahu (ve
vztahu k tomu, co ucitel ve tfidé naucil) a vlastniho srovnani (ve vztahu k pokroku
individualniho Z4ka) a znacné se lisi mezi uciteli i Skolami. Vysledek hodnoceni zdka je
mezi Skolami tak vyrazné rozdilny, ze pro ramec hodnoceni je obtizné poskytnout
objektivni obraz miry napliiovani kompetenénich cilti vyjadienych v RVP.

Siroce koncipované kompetenéni cile sice davaji uéitelam volnost v piiprave
vlastniho ucebniho programu, ale zda se, Ze znacny pocet uciteld potiebuje podrobné&jsi
strukturu. Mnoho ucitelti sdélilo hodnoticimu tymu, Ze potfebuji mit jasnéjsi vzdélavaci
cile nebo standardy, které by jasné stanovily, co ma zak znat a co ma byt schopen
zvladnout, coz by poslouzilo jako ziejmé referencni body pro zaky, ucitele, vedeni Skol,
fidici organy a autory testi. Cile vyuky by mély byt dostate¢né konkrétni na to, aby
umoznily ustanoveni vzajemné propojenych vztahi mezi vzdélavacim programem,
vyukou a hodnocenim (Allington and Cunningham, 2002).

Jde o soucast obecnéjsiho problému, ktery se tyka nedostate¢ného popisu toho, co se
od vzdélavaciho systému ocekava. Nejsou vytvoreny standardy ani pro vysledky zaka ani
standardy definujici ocekdvané vykony uciteld, feditelt skol a skol samotnych.

Neni zirejmé, zda jsou Zdaci v centru hodnoceni

Vyznamnym nedostatkem Ceského vzdélavaciho systému je skuteCnost, Ze neni
zfejmé, zda jsou Zaci v centru hodnoticiho procesu. Vyucovéni, u€eni a klasifikace se
stale odehravaji v jakémsi ,,tradicnim* duchu, kdy ucitel vede vyucovani, zaci obvykle
nejsou zapojeni do planovani a organizace hodin a pievlada sumativni hodnoceni. Rodice
a z&ci maji mensi ptileZitost ovliviiovat uceni zaki nez v jinych zemich OECD. Hodnotici
tym dospél k nazoru, ze v Ceské republice je kladen pomérné maly diiraz na rozvoj
schopnosti zakd ovliviiovat své uceni prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni. Dalsimi postupy, které se postupné rozvijeji v ¢eskych tiidach, ale vyzaduji
dalsi posileni, jsou komunikace toho, co se od zakd ve vyucovacim procesu ocekava,
existence zpétné vazby a mechanismy pro individualni podporu. VSeobecné lze fici, ze
zaci stale hraji ve svém uceni pasivni roli.



