32 - 2. Ramec hodnoceni

Hodnotici ramec je neuplny

Zatimco iniciativy realizované v poslednim desetileti pomohly rozvinout kulturu
hodnoceni napfti¢ vzdélavacim systémem, ramec hodnoceni neni uplny. Nékteré klicové
soucasti ramce hodnoceni nejsou stéle jesté dostatecné vyvinuty:

e Formativni hodnoceni provadéné uciteli je nedostatecné rozvinuté v disledku toho, ze
diraz je kladen na znamky a praci ve tiide, ktera je stale velmi tradi¢ni. Formativni
uziti vysledkd hodnoceni se zda byt stale vic nahrazovano generovanim sumativnich
vysledku (viz kapitola 3).

e Neexistuje moderace zndmek udélovanych vrdmci sumativniho hodnoceni zaki
uciteli. Neni proto mozné zajistit, aby zndmky udélované uciteli na riiznych Skolach
byly srovnatelné¢ a aby hodnotily vykon zaka disledné ve vztahu ke vzdélavacim
cilam (viz kapitola 3).

e Systematické hodnoceni uciteli se neprovadi. Neexistuje narodni ramec pro
hodnoceni ucitelti se stanovenymi standardy profese ucitele, S hodnoticimi kritérii
anastroji, s moznymi dusledky. Hodnoceni probiha na urovni S$kol a zavisi na
iniciativé vedoucich pracovniki §kol (viz kapitola 4).

e Vlastni hodnoceni $koly se stile nachazi v pocateénim stadiu vyvoje, pristupy
a kompetence K realizaci vlastniho hodnoceni se mezi §kolami velmi 1isi (viz kapitola
5).

e Neexistuje narodni ramec hodnoceni fediteltt Skol a v mnoha piipadech je toto
hodnoceni provadéno nepfilis kompetentné (viz kapitola 5).

v

e Hodnoceni systému je v hodnoticim ramci vénovana mala pozornost. Je tfeba rozsifit
pojeti hodnoceni systému jako Siroké Skaly informaci, které umoziuji ditkladné
pochopeni toho, jak Zaci dosahuji vysledkii v uceni. To se tykd i soucasné absence
informaci o vystupech zaki, které by bylo mozno porovnavat nap#i¢ Skolami, kraji
aVv case, omezené role ziizovatell Skol v oblasti zajisténi kvality vzdélavaciho
procesu a skuteCnosti, ze neexistuje systematicky pichled systému zajist'ujicich
kvalitu v krajich a v obcich (viz kap. 6).

Neékterd ustanoveni v ramci hodnoceni nejsou dostatecné rozvinuta

Dulezitym aspektem pfi vytvareni rdmce hodnoceni je propojit jeho jednotlivé
soucasti, vyhnout se duplikacim a zabranit nedtslednostem ve formulaci cilti. Hodnotici
tym zaznamenal v Ceské republice mnoho chybé&jicich propojeni nebo nedostatecné
definovanych vztahli mezi jednotlivymi urovnémi hodnoticiho ramce. Nedostatky lze
shrnout do dvou hlavnich oblasti:

1. Uvnitf jednotlivych urovni ramce hodnoceni:
— Propojeni hodnoceni ucitele s jeho kariérnim rustem. Zda se, Zze kariérni rlst
ucitele neni systematicky propojen s jeho hodnocenim (viz kap. 4).

— Propojeni hodnoceni Skoly s jejim zlepSovanim. Vztah mezi hodnocenim $koly
a jejim zlepSovanim neni systematicky (viz kapitola 5).

— Vztah mezi vlastnim hodnocenim $koly a externim hodnocenim $koly. Zda se, ze
vlastni hodnoceni Skoly neni dostate¢né propojeno s externim hodnocenim
provadénym CSI (viz kapitola 5).



