30 - 2. Ramec hodnoceni

Zodpovédnosti v ramci hodnoceni jsou dobie definovany

Vyraznym pozitivem vytvofeného ramce hodnoceni je skutenost, Ze jednotlivé
zodpovédnosti jsou jasn¢ definovany, a to i prostfednictvim definic obsazenych ve
$kolském zakoné& z roku 2004. MSMT dohlizi na celou vzdélavaci soustavu a koordinuje
hodnotici ramec sjasné vymezenou ulohou v kazdé jeho jednotlivé &asti. Role CSI
v zajisténi kvality ve Skolach je vnimana vSemi zucastnénymi jako ustfedni, napt. kraje
a obce vychazeji z jeji ¢innosti. Obecné je prijiména skuteénost, ze CSI ma vyjimeénd
dobré postaveni proto, aby poskytovala komplexni hodnoceni prace $kol na narodni
i krajské urovni. Kraje a obce dohliZeji na své Skoly, ale respektuji jejich autonomii
a vychazeji piitom z narodniho ramce, ktery zahrnuje i ¢innost CSI. Je rovnéz ziejmé, e
nekteré oblasti vsystému hodnoceni jsou 1épe zpracovany na mistni Urovni,
napf. hodnoceni ugitele a hodnoceni zika. Skolské rady davaji p¥ileZitost rodi¢tm podilet
Se na vytvareni systému hodnoceni.

Existuji ¢etné iniciativy k posileni hodnoceni ve vzdélavacim systému

Pravdépodobné jako reakce na klesajici vysledky ceskych zakd v mezinarodnim
testovani se ve vzdélavacim systému vytvofil jasny nazor na to, Ze systém hodnoceni je
tteba posilit a ze je tfeba se zaméfit na zlepSovani vysledkt zakt. Nékteré nedavno
realizované iniciativy tuto mysSlenku jasné ilustruji. Jsou pfipravovany celostatni
standardizované testy pro 5. a 9. ro¢niky, vroce 2011 byla spusténa spole¢na cast
maturitni zkousky, externi hodnoceni $kol bylo posileno a stile vice se zaméfuje na
zlepSeni vystupti zaka, vlastni hodnoceni §kol je povinné a je podporovano projekty,
napft. ,,Cesta ke kvalité* (viz Kapitola 5), ramcové vzdélavaci programy jsou formulovany
jako kompetencni cile, dostupnost narodnich indikatort vzdélavani byla vyrazné
rozsifena a je zde patrny zamér vytvotit standardy profese ucitele. VSechny tyto aktivity
jasné ukazuji, ze hodnoceni je ve vzd€lavacim systému prioritou, a odhaluji Sirokou
oblast hodnoceni, na které je tfeba pracovat. Hodnotici tym se domniva, Ze mezi aktéry
vzdélavani existuje vzajemna podpora pii posilovani hodnoticich postupt na rtiznych
urovnich systému. Hodnoceni jako soucast procesti rozvoje a zlepSovani je zvlasté
cenéno.

Mezi uciteli existuje klima ,,otevienych dveii*
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Vyrazné silnou strankou systému je klima ,,otevienych dvefi“, které mezi uciteli
panuje. Hospitace je zakladni nastroj externiho hodnoceni Skoly, ktery zajistuje fadné
hodnoceni kvality vyuky ve Skolach. Hospitace provadéna vedenim skoly je ve Skolach
béZznou praxi a je také soucasti hodnoceni prace ucitele a vlastniho hodnoceni skoly.
Tento postup je nezbytny pii zajistovani efektivity systému hodnoceni, jenz zavisi do
znaéné miry na schopnosti kultivovat Kkulturu sdileni pedagogickych zkuSenosti,
poskytovani odborné zpétné vazby a uceni se od kolega.

Vzdélavaci politika je podporovana vyzkumy

V Ceské republice sili povédomi o tom, jak je dileZité pfi tvorbé koncepci a ramce
hodnoceni zohlednovat vysledky vyzkumt, i kdyZz redlna praxe je jeSté v zacatcich.
Zasadnim pozitivem je skute¢nost, ¢ MSMT stavi ve své koncepéni praci na analyzach
a vyzkumech provadénych ustavy se specifickym zaméfenim. Jsou to Ustav pro
informace ve vzdelavani, Centrum pro zjistovani vysledk vzdélavani, Narodni ustav
odborného vzd€lavani, Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze a Narodni institut pro dalsi
vzdélavani. V téchto institucich disponuji zasadnim potencidlem V urcité oblasti
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