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by mély byt zapojeny rizné urovné fizeni vzdélavani v obcich a krajich tak, aby byla
jasn¢ stanovena jejich odpovédnost a role. V prvni fadé by mélo jit o vytvofeni
spole¢ného referenéniho ramce pro hodnoceni vzdélavani v zemi sjednim zakladnim
cilem, kterym by bylo zakotveni hodnoceni jako stalé a nezbytné soucasti profesionality
vSech aktéri ve vzdelavacim systému. Strategicky plan by mél obsahovat jasné
zdGvodnéni, pro¢ se hodnoceni provadi, a piesvédCivé formulovat, jak je sladéno
S riznymi prvky programu reformy vzdélavani. Dale by mél plan popisovat, jak bude
kazda slozka systému hodnoceni produkovat vystupy, které budou vyuzitelné pii
zlepSovani praxe ve tfidach a skolach. V planu by mély byt obsazeny i strategie zaméiené
na posilovani nékterych slozek hodnoticiho systému a na podporu jejich provazanosti.

Budovani kapacit v oblasti hodnoceni v celém Skolském
systemu

Jakmile se za¢ne vytvaret ramec pro hodnoceni a postupné bude nabyvat ucelenou
podobu, jednou z priorit vzdélavaci politiky bude konsolidace snah o zlepSeni kapacit
v oblasti hodnoceni. Vzhledem ktomu, Ze &esky vzdélavaci systém je znaéné
decentralizovany a ve schopnostech hodnoceni spoléha na rizné aktéry, je dulezité, aby
budovani kapacit probihalo v souladu s riznymi potfebami ziizovateli §kol (kraji a obci),
reditelit kol a ucitelt. Jednou z priorit je budovani kompetenci k hodnoceni na strané
ziizovateld, tj. na krajské a obecni Urovni. Je tfeba zpracovat profil kompetenci pro
pracovniky obecnich a krajskych tradd. Dale je tieba posilit dovednosti fediteli $kol
v oblasti pedagogického vedeni, protoZe jejich ¢innost je Ceské republice stale tradiénd
zaméfena spise na administrativni tkony. Ucitelé by méli tézit z nejriiznéjsich pfilezitosti
k profesnimu rozvoji, diky nimz by rozvijeli své dovednosti v oblasti formativniho
hodnoceni a s ohledem na cile obsazené v RVP by zlepsSovali jak své schopnosti hodnotit,
tak shromazd’ovat a analyzovat informace za ucelem zkvalitiiovani vlastni prace. Dalsi
oblasti je budovani kapacit na tirovni systému (véetn¢ krajské a obecni tirovn¢), které by
umoznily efektivni vyuzivani vysledkti hodnoceni. Do této oblasti patii kapacita provadét
analyzy za ucelem planovani vzdélavani a tvorby vzdélavaci politiky. A konecné je tfeba
vyrazné investovat do rozvijeni odbornych kompetenci nutnych pro tvorbu standardizo-
vanych testl, které zahrnuji i oblasti jako méteni vysledki vzdélavani a vyvoj testl.

Vytvoieni vzdélavacich standardii, které by pokryvaly celou
SiFi  vzdélavacich cili, a to pred vytvoienim ndrodnich
standardizovanych testit

Je tfeba mit jasnd, extern¢ dana vychodiska z hlediska o¢ekavanych vysledka zakt na
riznych tUrovnich vzdélavani. UCcitelim je nutno ponechat dostateCny prostor pro
rozhodovani na zakladé vlastni odbornosti, na druh¢ strané museji mit jasné informace
0 tom, jaké vystupy vzdélavani jsou povazovany za dulezité. Pro ucitele by byly pfinosem
vzdélavaci standardy, které by konkrétnéji popisovaly, co maji zaci znat a jaké
dovednosti maji mit v riznych fazich vzdélavaciho procesu. Plo§né testy by nemély byt
nastrojem k tvorbé standardd, protoze tento postup by vytvoril nevhodny precedens.
Nejprve by mély byt vytvoreny kvalitni standardy (a souvisejici podptrné zdroje jako
popisy pokroku v uceni a hodnotici tlohy), které by pokryvaly celou $ifi a hloubku
kurikula a podle kterych by se ucitelé orientovali pfi praci ve tfid€, pti hodnoceni podle
pozadavka kurikula a pii poskytovani informaci zdkiim a rodic¢tm. Jinymi slovy, pokud
budou vytvoreny testy, mély by byt posléze sladény s t€émito standardy, nikoliv aby testy
urCovaly standardy.



