10 - 1. Skolni vzdélavaci systém v Ceské republice

republice ale prevlada tradi¢ni pfistup. Hodnoceni, které podporuje uceni zakl, neni
Vv Ceskych skolach systematicky vyuzivano. Maly diiraz je kladen na poskytovani zpétné
vazby zakiim a na rozvijeni interakce mezi ucitelem a zakem, ktera napomaha uceni.
Z toho vyplyva, ze Ceska republika potiebuje vyvinout vétsi usili o zlepeni vysledkd
zak spiSe prostiednictvim formativniho hodnoceni, které zdkiim zprostredkovava
informaci o tom, jak se Iépe ucit, nez pouze prostfednictvim sumativniho hodnoceni,
které vysledky uceni zaznamena a vykaze. Dalsi obava se vztahuje k zavadéni narodnich
standardizovanych testd v 5. a 9. ro¢nicich (testy z Ceského jazyka, ciziho jazyka
a matematiky), které pravé probiha a které je dusledkem zvySeného dirazu na klicové
vystupy vzdélavani. Standardy, podle kterych budou narodni testy vyhodnocovany a které
jsou vsoucasné dobé vyvijeny, by mohly byt povazovany spiSe za specifikace
k narodnim testim nez za ukazatele kvality vysledku, které se od zaku ocekavaji na
riznych Urovnich vzdélavaciho systému. Piiprava standardd byla také uspiSena potiebou
pilotniho ovétfeni narodnich testl, které prob€hlo v roce 2011. Nejvhodnéjsi by bylo
dikladné ptipravit rozumné vzdélavaci standardy zahrnujici celou Sifi cili vzdélavani
zakl a teprve poté pripravit narodni testy. Také je nezbytné 1épe formulovat ucely
narodnich testll a vést v patrnosti, ze pokryvaji omezené spektrum kompetenci. Dalsi
prioritou by mé¢lo byt zavedeni procest tzv. moderace v ramci $kol i mezi $kolami, aby se
zvysSila mira spolehlivosti hodnoceni, které provadeji ucitelé. Cilem je zajistit, aby se
zpasoby, jak ucitelé hodnoti a znamkuji zaky, tolik nerlznily a zvySila se tudiz
spravedlInost v této oblasti. Soucasné by mély byt vytvofeny narodni metodické pokyny
pro hodnoceni podle vzdélavacich cila.

Vytvoieni standardit ucitelské profese, posileni takového
hodnoceni uditelii, jeho? uicelem je zkvalitiiovani jejich prdce,
a zavedeni systému certifikace ucitelii

Je zfejmé, ze hodnoceni ucitelli je pfijimano jako dilezitd a normalni soucast
¢innosti Skoly. Jeho uplatnéni nicméné brani absence standardti ucitelské profese
a neexistence narodniho ramce, ktery by zajistil srovnatelnou praxi mezi Skolami. Rovnéz
chybi mechanismus, na jehoz zdkladé by kazdy ucitel dostaval profesionalni zpétnou
vazbu. Ztéchto duvodi by mél Cesky vzdélavaci systém pokraovat v soucasnych
snahach vytvofit profesni profil nebo standardy ucitelské profese, které by poskytly
spolehlivy zaklad pro posuzovani kompetenci ucitele. Dal$i prioritou by mélo byt posileni
pravidelného formativniho hodnoceni ucitelii zaméteného na jejich dalsi profesni rozvoj,
které by probihalo oddélené od sumativnich hodnoticich postupti. Hodnoceni, které vede
ke zkvalitiovani prace ucitell, se obvykle dafi v neohrozujicim prostfedi, kde je pésto-
vana kultura, k jejimz hlavnim znakdm patfi vzdjemné poskytovani a ptijimani zpétné
vazby, jasn¢ stanovené individualni i kolektivni cile, jednoduché hodnotici nastroje,
podporuyjici vedeni Skoly, prtilezitosti k dal§imu profesnimu rozvoji a izka vazba na
vlastni hodnoceni $koly. Maji-li feditelé Skol provadét toto rozvijejici hodnoceni syste-
maticky a odpovidajicim zptisobem na viech $kolach v Ceské republice, pak je diilezité,
aby Ceska $kolni inspekce externé ovéfovala procesy hodnoceni u¢iteld na Grovni $koly.
Kone¢né¢ kariérovy postup ucitele by mohl byt zalozen na systému certifikace v kli¢ovych
bodech profesni drahy. Znamenalo by to vytvoteni jasné€jsiho kariérniho fadu, ktery by
mel celostatni platnost. Jednotlivym fazim kariéry by odpovidala uroven odbornosti,
kterou by vymezovaly standardy ucitelské profese a ktera by byla spojena s urcitou vysi
finan¢ni odmény.



