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Mezi uciteli je atmosféra ,,otevienych dveii“, av§ak chapani
ucelii hodnoceni je zuzené

Jednou z dulezitych silnych stranek systému je atmosféra ,,otevienych dvefi* mezi
uciteli. Hospitace predstavuji hlavni ndstroj externiho hodnoceni ve Skolach, ktery
zajistuje nalezité posuzovani kvality vyuky a ucCeni. B&€Znou praxi je i pozorovani
prabéhu hodiny vedenim Skoly, které je také soucasti hodnoceni ucitele na trovni skoly
a procesu vlastniho hodnoceni Skoly. Jde o klicovou soucast zajiStovani efektivity
systému hodnoceni, ktera do zna¢né miry zavisi na schopnosti rozvijet kulturu sdileni
pedagogickych zkusenosti, poskytovani odborné zpétné vazby a uceni se od kolegt.
Hodnotici tym vSak dospél k ndzoru, ze celkové chapani ucelt a potencidlu hodnoceni je
zuzené. Hodnoceni je stale pfevazné vnimano jako nastroj, kterym vedeme hodnoceného
k odpovédnosti, ,.kontrolujeme® jej a posuzujeme, jak dodrzuje piedpisy. Je to patrné na
vSech urovnich. Pozornost je Casto soustiedéna na plnéni formalnich pozadavki, jiz méné
pozornosti je vénovano kvalité postupti ¢i zptisobtim, jak je zlepsit.

V celém systému je ti‘eba posilit kompetence k hodnoceni

Na narodni trovni bylo vyvinuto velké usili o podniceni kultury hodnoceni pro-
sttednictvim posilovani hodnoticich aktivit a v nékterych ptipadech i prosttednictvim
zajistovani prilezitosti k budovani ptislusnych kompetenci. Tym hodnotitelti se domniva,
ze kompetence potfebné k hodnoceni jsou v celém systému stale malo rozvinuté. Je tieba
zlepsit hodnotici kompetence ziizovateli S$kol zejména na urovni obci. Schopnost
obecnich ufadl budovat a efektivné vyuzivat systémy zajisStovani kvality se zna¢né lisi.
Soucasné je tieba zlepsit kompetence v oblasti hodnoceni u fediteld $kol, predevsim
s ohledem na zajisténi smysluplného vlastniho hodnoceni $koly a pedagogického vedeni
a podpory (koucink) jednotlivym ucitelim. Dalsi oblasti, kde chybi dostatecna odbornost,
je tvorba standardizovanych testl. Jde o dosti technickou zalezitost vyzadujici velmi
konkrétni odborné znalosti naptiklad v oblasti méteni vysledkti vzdélavani, vyvoje testd,
validace testovych uloh & metod $kalovéni, které jsou v Ceské republice nedostatkové.
K dalsim oblastem, kde budovani kapacit predstavuje velkou vyzvu, patii kompetence
uciteltl k hodnoceni zaki (formativni i sumativni hodnoceni), dovednosti prace s daty
U jednotlivych aktért ve Skolském systému a analytickd kapacita pro ucely planovani
a tvorby vzdélavaci politiky na Grovni systému.

Hodnoceni je vnimadno jako soucast ucitelské profese, avsak
Ppristupy ke vzdélavani a hodnoceni jsou stdle 7jevné tradic¢ni

Na hodnoceni zékii se v Ceské republice vyznamné podileji ucitelé, kte¥i maji pfi
posuzovani a vykazovani prospéchu zaka na vSech urovnich vzdélavani nejpodstatnéjsi
roli. Zavedenim Skolnich vzd€lavacich programi se tloha a odpovédnost ucitelti za
stanovovani vzdélavacich cili a hodnoceni jejich napliiovani jesté zvysila. Skoly jsou
povinny uréovat a zvefejnovat kritéria, podle kterych jsou Zaci hodnoceni, a tato kritéria
musi schvalit skolska rada. Vsichni zaci jsou hodnoceni v kazdém predmétu riznymi
zpusoby prubézné béhem skolniho roku. Rozsitené je tstni zkouseni i pisemné testy nebo
zkousky. Zacina se objevovat vlastni hodnoceni zakl v oblastech klicovych kompetenci.
Obecné lze fici, Ze tato autonomie ucitelt a §kol v oblasti hodnoceni je nesporna a Siroce
podporovana. Piistup k organizaci prace ve tiidé je viak v Ceské republice stale tradi¢ni.
Vyukové a hodnotici postupy se po fadu desetileti nezménily a jsou stile odrazem
presvédéeni a piistupt uplatiiovanych pied liberalizaci systému v roce 1989. V CR neni
systematicky uplathovano hodnoceni, jehoz smyslem je pomoci Zakovi v jeho uceni.
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