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Vstupu a udrzeni absolventli v praxi by pomohlo posileni mentoringu a snizeni tvazku
uvadéjiciho ucitele, aby se mohl absolventovi vice vénovat. Nékteré pedagogické fakulty si
provadi Setfeni mezi absolventy a zjistuji, ze fada zacinajicich uciteld odchazi po méné nez
roce ze Skoly s pocitem selhani.

Se zajmem a podporou se setkal navrh na asistencni praxe studenti ve $kolach. Studenti
by velkou &ast své povinné praxe méli provadét jako asistenti pedagogii. Skola by ziskala
asistenta a student by ziskal dlouhodobou ucelenou zkuSenost Skolni praxe a byl by Iépe
pfipraven na vSechny Skolni situace, véetn¢ forem hodnoceni.

Prili§ vysoky pocet fakult, které ucitele pripravuji, prili§ velké kapacity. U zastupct
pedagogickych fakult ptevazoval ndzor, Ze je relativné vysoky pocet fakult, které mohou
ucitele ptipravovat (cca 50).

Stat (MSMT) by mél fesit kontext trhu prace, podet mist ugitelti a fediteld ve Skolach
s ohledem na demograficky vyvoj zaki a vékové slozeni pedagogickych sborh. Fakulty
i Skoly jsou dominantné placeny z vetejnych penéz, proto by od statu mélo prichazet zakladni
zadani, jaké absolventy a v jakych poctech potiebuje a bude potiebovat ve Skolach. Odborna
vefejnost otekava, ze MSMT by mélo byt schopné dat vysokym $kolam jasngjsi ramcové
zadani o poctech a oborech pfipravovanych uciteltl.

V diskusi s akademickou obci se neobjevily konkrétni navrhy a doporuceni ve véci zlepSeni
pripravy budoucich uciteld na hodnoceni zakia. Pedagogické fakulty sice jisté aktivity zminily,
ale jedna se spiSe o dil¢i projekty, u kterych se neda tvrdit, ze by siln¢ smétovaly ke zlepSeni
Vv oblasti dovednosti a schopnosti absolventt hodnotit zaky.

Z diskuse vyplynulo, Ze hodnoceni neni hlavnim problémem ani nastrojem ke zlepSeni
vysledkii vzdélavani. Nazor akademické obce se v tomto nijak nelisi.

4.3  Nadvrhy systémovych opati‘eni na trovni hodnoceni ucitelii

Metodicky hodnoceni podpofit, zapojit vlastni hodnoceni, dalsi vzdélavani a posilit
finanéni prostiedky. Reditelé by uvitali uréita pravidla, body, které by mély byt pfi
hodnoceni splnény a podle kterych by hodnoceni probihalo. Nepozaduji jednotnou metodiku,
té by se naopak velmi branili.

Pro zkvalitnéni hodnoceni uciteli se navrhuje zapojit jejich vlastni hodnoceni, moZnost
vyjadfit se ke své praci, ke svému pracovnimu vykonu.

Vénovat dostatecny €as vramci DVPP a vramci pedagogickych rad osvojeni si metod
vlastniho hodnoceni. Pomoci pro feditele by bylo rozsifeni moznosti sdileni zkuSenosti
Vv oblasti hodnoceni uciteld, vcetné specifickych kurzi DVPP.

Pro podporu motivace a zajisténi smysluplnosti hodnoceni uciteli je nezbytné jeho spojeni
S finanéni odménou.

Zavedeni kariérniho Fadu musi byt doprovazeno potiebnym finanénim zajiSténim.
Pouze v takovém pripadé ma smysl.
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