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3.2 Hodnocení na úrovni učitelů 
 

Účastníci seminářů byli seznámeni s nezávislým, pozitivním i kritickým pohledem na 

hodnocení učitelů u nás (viz níže – okruhy diskutovaných témat). Zpráva OECD zdůrazňuje 

formativní hodnocení učitelů, které by mělo sledovat zkvalitňování jejich práce, podporovat 

jejich další profesní rozvoj a mělo by být propojeno s platovým ohodnocením. Podmínkou 

systematického hodnocení je vytvoření profesního profilu a kariérního řádu. Účastníci diskuse 

byli informováni o probíhajících přípravách obou dokumentů.  

 

Okruhy diskutovaných témat: Hodnocení učitelů 
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Graf č. 1 Za jak závažné je téma považováno? (údaje v %) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


