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3.2  Hodnoceni na urovni ucitelii

Ucastnici seminafi byli sezndmeni s nezavislym, pozitivnim i kritickym pohledem na
hodnoceni uciteld u nas (viz nize — okruhy diskutovanych témat). Zprava OECD zduraznuje
formativni hodnoceni uéitell, které by mélo sledovat zkvalitiiovani jejich prace, podporovat
jejich dalsi profesni rozvoj a mélo by byt propojeno s platovym ohodnocenim. Podminkou
systematického hodnocent je vytvofeni profesniho profilu a kariérniho fadu. Uastnici diskuse
byli informovani o probihajicich ptipravach obou dokumenta.

Okruhy diskutovanych témat: Hodnoceni uciteli
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