KAPITOLA 2. NA UROVNI SYSTEMU SE ZAMERIT NA POLITIKY, KTERE BRANI ROVNOSTI VE VZDELAVANI - 89

hodobych vyhlidek zakii. Atraktivni alternativy ve stfednim vzdélavani mohou dat témto
zakam prilezitost i nadale zlstat ve vzdélavani a mohou pomoci snizit pocet predCasnych
odchodt ze skol. Nékteré zemé& OECD vyvinuly snahu zvysit miru dokonceni Gplného stied-
niho vzdélani a diversifikovaly typy programi a kvalifikaci (Lamb, 2008). Dale uvadime
moznosti, které jiz byly ptijaty celou fadou zemi.

e  Maturitni vysvédceni ze stiednich kol ziskané na zaklad¢ tispéSného ukonceni pre-
depsaného poctu zakladnich a béznych predmétt a fady volitelnych predméti

e  Rozdilné pozadavky na kvalifikace.

e Nabidka alternativnich oborti pro absolvovani stfedni $koly, jako jsou opravné pro-
gramy pro neuspésné zaky nebo studium v alternativnich podminkach a studijni pfi-
lezitosti nabizené stiedisky pro vzdélavani dospélych.

e Nabidka smluv na praktické vzdélavani, jako jsou ucebni obory, a alternativni sme-
ry, které zahrnuji kombinaci prace, praktické vyuky a studia (Lamb, 2008).

Casto nejefektivngj$im zptisobem, jak zapojit mladé lidi, kteti predéasné odesli ze §koly,
je nabidka odbornych programii zalozenych na praktickych ¢innostech. Poznatky vyplyvajici
Z u¢ebnich obort naptiklad potvrzuji, Ze tyto obory mohou vést k dobrému zaméstnani a vy-
hodnym mzdovym podminkam pro ty, ktefi pfed¢asné opustili $koly a ktefi se nasledné roz-
hodli zapojit se do tohoto typu studia. Takové alternativy jsou dilezité a pomahaji reintegraci
mladych lidi do vzdélavaciho systému a zaroven jim poskytuji dovednosti nutné pro konkrét-
ni povolani, motivuji je a pfinaseji zkuSenosti, které jsou nepostradatelné pro snadn¢jsi pie-
chod ze skoly do pracovni ¢innosti (OECD, 2010e). Touto cestou Ize rovnéz zabezpecit vyu-
¢enym zakum hladsi pfechod mezi §kolou a zaméstnanim (Béckman a kol., 2011) a dosah-
nout zavazku ze strany zaméstnavatelll, coZ povede ke kvalifikacim, které jsou ocenovany na
trhu p{g’lce. Nicméné aby byly u¢novské obory efektivni, musi si vytvofit pevné vazby na trh
prace.

Nekteré zemé (Rakousko, Novy Zéland a Velka Britanie) uz zavedly koncepci zaruky
vzdélavani a praktické vyuky az do véku 18 let (OECD, 2010e). Jiné zemé se snazi zarudit
alespoii zakladni uroven vzdélavani (Australie a Nizozemi). Dopad téchto opatfeni na miru
dokonceni uplného stiedniho vzdélani jesté neni zcela znam. Rumberger a Lim (2008) se
domnivaji, Ze tento pfistup zadny vliv nema, zatimco Bradshaw, O’Brennan a McNeely
(2008) poukazuji na skute¢nost, ze nékolik statd USA zvysilo v€k povinné $kolni dochazky
na 16, 17 a dokonce i 18 let, ale stale je jen malo dikazéi o dopadech takovéto politiky.™
Zvysenim véku pro odchod z povinné skolni dochazky samo o sob& neni schopno zabranit
predCasnym odchodiim ze Skol. Takové opatfeni musi byt doprovazeno pobidkami pro zaky,
aby ve Skole zstali a rozvijeli zakladni dovednosti, které jsou nutné pro jejich dalsi vzdela-
vani nebo pro pracovni ¢innost.

Nedavné iniciativy v nékterych zemich OECD (Velka Britanie, Nizozemi a Kanada) se
zaméfily na zlepSeni akademickych dovednosti téch, kdo piedCasné opoustéji Skolu, nejen
zvyS$enim minimalniho vé€ku pro odchod z povinného vzdélavani, ale predev§im zavedenim
flexibilnich opatteni k diverzifikaci akademickych vzdélavacich smért, coz umozni uspét
kazdému (Tabulka 2.5).
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