88 - KAPITOLA 2. NA UROVNI SYSTEMU SE ZAMERIT NA POLITIKY, KTERE BRANI ROVNOSTI VE VZDELAVANI

Tabulka 2.4 Nedavné iniciativy smérujici k zrovnopravnéni vzdélavacich smérua

Némecko Od roku 2009 je pristup na univerzitu nabizen v§em, kdo Uspésné dokoncili odborné
vzdélavani (Meister) nebo maji vysveédceni z primyslové skoly a tfi roky pracovni
zkuSenosti v pfisluSném oboru (Hoeckel a Schwartz, 2010 in OECD, 2010g).

Viamska Tento region zacal v posledni dobé nabizet zakim odbornych smérli moznost dopl-
oblast Belgie | nit si tfeti dodate¢ny ro€nik, aby ziskali vysvédéeni dokladajici Uplné stfedni vzdela-
ni, které jim nasledné umozni dostat se na vysokou skolu (OECD, 2010e).

Spanélsko Reforma z roku 2011 predstavuje krok smérem k integraci odborného vzdélavani
a praktické vyuky do vzdélavaciho systému, protoze umozriuje lepS$i prostupnost
mezi vzdélavacimi smeéry vysSiho stfedniho vzdélavani. Strategicky plan pro odbor-
né vzdélavani ma za cil poskytnout vétsi pruznost v pfistupu do odborného vzdéla-
vani i k dalSimu studiu a vytvaret variabilngjsi nabidku programa (IFIIE, 2011).

Zdroj: OECD (2010g), Learning for Jobs, OECD, Pafiz; OECD (2010e), Off to a Good Start? Jobs for Youth, OECD,
Pafiz, IFIIE (Institute for Teacher Training and Educational Research and Innovation) (2011), Overcoming School
Failure: Policies that Work, Spanish National Report, Ministerstvo Skolstvi Spanélska. www.oecd.org/edu/equity.

Zajistit dostupnost a kvalitu vychovného kariérového poradenstvi

Nekteti mladi lidé mohou zjistit, ze programy, které si zvolili, je nezajimaji, a to jen pro-
to, ze nem¢li dostate¢né informace, nebo proto, Ze nebyli v kritickém okamziku dobte pripra-
veni na vybér povolani (Field, Kuczera a Pont, 2007). Chybny vybér mize ve svém konec-
ném disledku vést az k pred¢asnému odchodu ze skoly. Sluzby vychovného a kariérového
poradenstvi jsou velmi zasadni, protoze mohou pomoci zakiim vybrat si mezi rozmanitou
nabidkou vhodné dalsi vzdélavani nebo kariéru a stiedni vzdelani dokoncit. Tento typ pora-
denstvi je zejména vhodny v systémech, které nabizeji Sirokou Skalu odbornych i obecnych
studijnich obort, které mohou vést k dalSimu studiu, k pracovnimu zafazeni nebo kombinaci
obojiho (OECD, 2004).

Politiky tedy musi zabezpedit, aby stfedni Skoly mély pracovniky poskytujici vychovné
a kariérové poradenstvi v oblasti vybéru dalsi kariéry. Stavajici poradenstvi ma tendenci sou-
stiedit se ve vétsi mife na akademické volby nez na volby v oblasti povolani, coz nemusi
vyhovovat viem Zakaim, ktefi zvazuji odborné vzdélavani a praktickou vyuku."’

Sluzby vychovného poradenstvi se musi vice zabyvat svétem prace, ¢imzZ se zajisti, Ze
jejich rady budou piesné a odpovidajici situaci a Ze poskytnou zaktim konkrétni ptilezitost
vyzkouset si budouci profesi. Mezi moznosti, které se nabizeji, patii navstévy a setkani se
zastupci mistnich pramyslovych odvétvi, s agenturami ptisobicimi v daném regionu, simulace
pracovni ¢innosti a moznosti praci si vyzkouset (OECD, 2004).

Cela fada zemi OECD jiz zavedla iniciativy, které se piesné zamétuji na vychovné pora-
denstvi. Napiiklad Nizozemi zpracovalo plan ke zlepSeni kvality poradenstvi ve vSech vzdé-
lavacich institucich poskytujicich odborné vzdélavani. V Irsku je ve Skolach s nejvyssi kon-
centraci znevyhodnénych zaka zajisténo posileni vychovného poradenstvi, které se zaméiuje
na podporu mladsich zaka stiednich skol.

Presné zacilena opatieni k prevenci predcasnych odchodii ze Skoly: flexibilita a pobidky
Vyssi sttedni vzdélani je zasadni a pravdépodobné i jednou z poslednich pfilezitosti, kte-

rou maji vzdélavaci systémy k tomu, aby povzbudily a podpofily zaky k setrvani ve vzdéla-
vani i po uplynuti véku k ukonceni povinné skolni dochazky, ke zlepseni dovednosti a dlou-
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