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® Podivame-li se blize na konkrétni skupiny migrantli, odhali se jejich heterogenita: napiiklad
v District School v Torontu, v provincii Ontario (Kanada) 45 % zak pochazejicich
z karibské oblasti nedokon¢i stfedni Skolu (Sweet a kol., 2010), zatimco vice nez 70 %
asijskych zakl ptrechazi na vysoké skoly.

" Belfield and Levin (2007) odhaduji néklady spojené s piedasnymi odchody ze skol v Kalifornii.
Zkoumaji obecné danové vynosy z piijmu a z obratu a naklady na vzdélavani, socialni
zabezpeceni a zdravotni péci. Jejich zaver je, Ze kazdy dalsi absolvent stiedni skoly vy-
produkuje ¢isty fiskalni zisk pro cely vefejny sektor béhem celého svého zivota ve vysi
priblizné 169 000 USD. Z této castky je 115000 USD Ccisty zisk pro federalni vladu
a zbytek, tj. 54 000 USD, je uréeno pro vladu statu a pro mistni organy.

® Nedostatek korelace mezi vy3i zdrojii a vykonem ve vzd&lavani mezi jednotlivymi $kolskymi
soustavami neznamena, Ze urovné zdrojii nemaji na vykon vliv. Skolska soustava, ktera
nema dostatek pedagogickym pracovniki, trpi nedostatkem infrastruktury a ucebnic,
bude zcela jisté vykazovat nizsi vysledky. Nedostatek vztahu mezi mnoha aspekty zdro-
ju a zérovei 1 rovnosti a vykonem muize vyplyvat z nedostate¢ného rozptylu mezi ze-
mémi OECD (OECD, 2011e).
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