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nii a USA je nezaméstnano minimalné 15 % mladych lidi ve véku mezi 20 a 24 lety, ktefi jiz
ani nestuduji, ani neukon¢ili vyssi stfedni vzdélani (OECD, 2011a).

Vysledkem té€chto negativnich signalti pracovniho trhu je, Ze mladi lidé mohou na sku-
tenost pohlizet jako na prilezitost dale se snazit o studium nebo se pokusit vratit do vzdéla-
vani. Poznatky z pfedchozich hospodarskych krizi ukazuji, Ze mnoho mladych lidi stojicich
pred rizikem nezaméstnanosti se vrati ,,na plny uvazek™ do skoly (Bell a Blanchflower, 2009
in Scarpetta, Sonnet a Manfredi, 2010; Svétova banka, 2009). Kromé toho v zemich OECD
se vV roce 2009 oc¢ekavany pocet let, které mladi 1idé ve véku 15 az 29 let stravi ve vzdelavani,
mirné zvysil (OECD, 2011b). Australie, Kanada (Alberta), Mad’arsko, Irsko, Novy Zéland,
Spanélsko a skandindvské zemé uvadéji, ze v disledku krize se ke studiu na stiednich $ko-
lach poskytujicich vSeobecné i odborné vzdélani piihlasil vétsi pocet zakl a tyto zemé vyka-
zuji 1 pozitivni vliv krize na poptavku po terciarnim vzdélavani a po vzdélavani dospélych
v letech 2007 az 2010 (Damme a Karkkainen, 2011). V kontextu stavajici krize se zapisy na
kanadskych univerzitaich zvysily ve Skolnim roce 2008/2009 o 4% ve srovnani s rokem
2007/2008 a v roce 2009 se na vysoké Skoly zapsalo dokonce o 7 % vice studentd (OECD,
2010f). Srovnani po¢tu zapsanych studentd v letech 1995 az 2009 ukazuje, Ze v letech 2008
a 2009 se na vysoké skoly zapsalo mnohem vice mladych lidi ve véku mezi 20 a 29 lety nez
ve tiech pifedchozich letech (OECD, 2011a).

Nicméné cela fada mladych lidi mize byt odrazena tim, co miize v zaméstnani ocekavat,
a predstavou nizké navratnosti investic do vzdelani. A skutecn¢ plati, Ze ne ve vSech zemich
vykazujicich vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi, bylo zaregistrovano proporéni
navyseni poétu studentii ve Skolach (OECD, 2011a). V nékterych zemich se pocty zapist do
kol v poslednich letech nezménily nebo bylo zaznamenano jen velmi malé navySeni. Napii-
klad udaje, které jsou K dispozici o mife zapisi do programi odborného vzdélavani (ISCED
3C) ve vékové skupiné 20-24 let, ukazuji v celé fadé zemi OECD, napi. ve Francii, Mexiku
nebo Nizozemi, pomérné stabilni trend. Studie analyzujici dopad nedavného ekonomického
otfesu na mladé dospélé lidi ve Velké Britanii dospéla k nazoru, ze pfiblizné 16 % ze vzorku
18-19letych mladych lidi (v roce 2009) nenavstévovalo $koly, nebylo zaméstnano ani nepro-
chazelo dalsim Skolenim (mladi lidé, o néz neni zajem) a Ze vétSina z nich pochazela zejména
ze znevyhodnénych rodin. Naopak ti, ktefi navstévovali vysoké Skoly (28 % z daného vzor-
ku), pochazeli zmnohem privilegovangjsiho prostfedi (Duckworth, Schoon a Vignoles,
2011).

Posileni rovnosti a efektivity jako zpiisob, jak se vymanit z Krize

Bez ohledu na to, ¢emu snad nékteti véfi, v soucasné krizi musi vlady zajistit, aby se Za-
kam dostalo vysoce kvalitniho vzdélani a aby Zaci neodchazeli ze systému jesté pred tim, nez
ziskaji dovednosti, které potiebuji k tomu, aby se Gspésné zapojili na pracovnim trhu a ve
spole¢nosti. Za téchto okolnosti mohou byt vetejné investice do vzdélavani rozumnym zpu-
sobem, jak se vyporadat s nezaméstnanosti a jak investovat do budouciho hospodaiského
rastu pomoci budovani potiebnych dovednosti (OECD, 2011a).

Aby bylo mozZné zajistit efektivni investice do vzdélavani, prioritou by mély byt investi-
ce do pocatecnich fazi vzdélavani, ¢imz by se posilila podpora skol, které ji opravdu potiebu-
ji, a zajistilo by se, Ze zaci dokon¢i vyssi stiedni vzdélani. Kapitoly 2 a 3 uvadéji strategie pro
uroven systému a uroven $koly, jejichZ pomoci Ize zvySit rovnost ve vzdélavani a zaroven
zvysit vykonnost téch nejméné zvyhodnénych, coz muze vést k dlouhodobé vyssim piijmim
a usporam nakladt. Naklady na n€které skolské reformy mohou vzbuzovat obavy v dobé, kdy
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