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Kromé toho je tfeba fict, ze celd fada studii pfedpokladd v nasledujicich letech
s ohledem na mladé lidi jen malé zlepSeni na trhu prace, omezenou tvorbu pracovnich mist a
delsi obdobi nezaméstnanosti (OECD, 2011c; Scarpetta, Sonnet a Manfredi, 2010). Tyto sku-
te¢nosti budou mit dlouhotrvajici disledky pro ty, ktefi se v soucasnosti snazi najit praci (do-
pady, které vedou k obavam, viz ramecek 1.3).

Ramecek 1.3. MoZné bolestivé dlouhodobé dopady nezaméstnanosti na mladé lidi

Vzdélani je kli¢ovym prvkem pro nalezeni zaméstnani. Ruzné studie poukazaly na negativni do-
pady nezamé&stnanosti na mladé lidi a u¢inky ,,bolestivé jizvy*, které produkuje. Tyto bolestivé trvalé
nasledky znamenaji, ze zkuSenost z nezamé&stnanosti zvysi i riziko nezaméstnanosti v budoucnosti
a/nebo snizi budouci vydélek, zejména s ohledem na lidsky kapital (tj. zhorSeni dovednosti a jiz ziska-
nych pracovnich zkuSenosti), pfipadné se mize jednat o dopad, ktery bude signadlem pro zaméstnavate-
le (tj. obdobi nezaméstnanosti bude potencialnim zaméstnavatelim signalizovat nizsi produktivitu).
Cim déle trva obdobi nezaméstnanosti, tim vice je ovlivnéna produktivita 0sob, a ¢im nizsi je Groveit
pocatecni kvalifikace, tim delsi dobu budou pravdépodobné trvat cinky obav. V OECD se odhaduje,
ze asi 30-40 % absolventd je ohrozeno ucinky obav z krize, at’ uz proto, Ze se nachazeji v prostredi,
které vykazuje vétsi pocet nevyhod (tzv. mladez, ktera nikoho nezajima), nebo proto, Ze Celi prekaz-
kam, které jim brani nalézt si zaméstnani (tzv. ,,Spatné integrovani novi Gcastnici pracovniho trhu®).

Mladi lidé pohybujici se na dolnich ptickach kvalifika¢niho zebficku zazivaji vyrazné potize pii
vstupu na trh prace a jsou nejzranitelngjsi skupinou s ohledem na hospodatské vykyvy. Celi vétsimu
nebezpedi nezaméstnanosti a maji tendenci skoncit na pracovnich pozicich vyzadujicich jen minimalni
dovednosti nebo si najdou jen pfechodné zaméstnani. V budoucnosti je ¢ekaji rekvalifikaéni programy
financované statem prokladané nejistym zaméstnanim s nizkou mzdou a dlouhymi obdobimi neza-
méstnanosti. Casto jsou sméfovani do 8kolicich modulti, které nemusi odpovidat potiebam trhu prace
a které navic zcela opomijeji individualni ambice a silné stranky jednotlivet. Toto vSe vede k demoti-
vaci a staZeni se z jakychkoliv aktivit.

Oreopoulus a kol. (2008) a Nordstrom Skans (2004) rovnéz ukazuji, ze nezaméstnanost
v mladém véku mize velmi negativné ovlivnit vykonnost na trhu prace. Pokud se dovednosti nepouzi-
vaji, rychle zdegeneruji, jakmile ¢lovek opusti Skolu, zatimco zkuSenost plynouci z nezaméstnanosti
miuZe snizit ochotu hledat si praci. Toto vSe povede k malym vyhlidkdm na zaméstnani. Kromé toho,
pokud plati pravidlo, ze zkuSenost ma prednost, pak zaméstnavatelé nejdiive propusti pracovniky,
ktefi byli zamé&stnani jen kratsi dobu.
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Zhorseni podminek na pracovnim trhu a vysoka obecna nezaméstnanost vyrazné ztézuji
prechod ze Skoly do zaméstnani, protoze t€ém, kdo maji vétsi pracovni zkuSenosti, se dava
prednost pred absolventy skol. V celé fadé zemi OECD je nedostatek vyssiho stfedniho vzdé-
lani povazovén za zasadni prekazku k nalezeni zamé&stnani. V Belgii, Kanadé, Ceské republi-
ce, Estonsku, Francii, Recku, Mad’arsku, Irsku, Slovensku, Spanélsku, Svédsku, Velké Brita-
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