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cialnich i individualnich vysledkt. Zaroven objasiuje, jaky vyznam ma podpora kvalitniho
vzdélavani od piedskolniho véku a pro¢ je tento pfistup ekonomicky efektivni.

Prevence neuspéchu ve Skole zajisti produktivni pracovni silu a hospodaisky rist

Vyrovnavani dovednosti jednotlivcl zvySuje jejich zaméstnatelnost a produktivitu. Po-
jmeme-li to v SirSich souvislostech, pak kognitivni dovednosti jednotlivci byly béhem po-
slednich ¢tyf desetileti silné propojeny s hospodaiskym ristem (Hanushek a Woessmann,
2009). Vzd¢lani bylo rovnéz spojovano s podnikanim, a tudiz se zvySovanim socialni mobili-
ty (OECD, 2010c).

Nerozvinuty lidsky kapital zabranuje rustu produktivity a omezuje efektivni a plné vyu-
zivani zdrojua (Heckman, 2011). Jednotlivci s nizsi Girovni vzdélani obvykle ¢eli vyssimu rizi-
ku nezaméstnanosti, ziskavaji méné stabilni zaméstnani a maji vétsi problémy s vyporadanim
se s ekonomickymi naroky, protoze pozadavky na flexibilitu se neustale zvySuji. Zaroven
obtizné&ji zvladaji technologickou transformaci. Jak ukazuje obr. 1.8, 84 % populace s dokon-
c¢enym terciarnim vzdélanim bylo v zemich OECD v roce 2009 zaméstnano, zatimco toto

platilo jen pro 56 % tich, kdo dokon&ili vyi stiedni vzdélani (OECD, 2011a).

Obr. 1.8. VysSi vzdélani nabizi vice prilezitosti k zaméstnani

Podil zaméstnanych dospélych ve véku 25-64 let ve vztahu k celkové populaci stejného véku (2009)
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Jak chépat tento graf: Tento graf ukazuje podil jednotlivcll mezi 25 a 64 lety, ktefi jsou zaméstnani, podle urovné jejich vzdélani ve
vztahu ke stejné vékové skupiné v populaci. Zemé jsou sefazeny sestupné podle miry zaméstnanosti jedincl s terciarnim vzdélanim.

téch, kdo dosahli alespori Uplného stfedniho vzdélani, a 82 % téch, kdo dokongili terciarni vzdélani. Ekonomiky zemi, které nejsou
¢leny OECD, jsou zahrnuty jen pro srovnani.

Zdroj: OECD (2011a), Education at a Glance 2011: OECD Indicators, OECD, Pafiz.

See: http://dx.doi.org/10.1787/888932560930

Konkrétné lze fici, Ze investice do rovnosti ve vzdélavani mohou snizit vyskyt mladych
lidi, ktefi jsou definovani jako NEET (not in employment, education or training), tzn. lidé,
ktefi nejsou zaméstnani ani se nevzdélavaji ¢i neskoli. V roce 2009 bylo v ramci zemi OECD
46 % lidi ve v€ku mezi 15 a 29 roky jesté v procesu vzdelavani, 39 % vzdélavani opustilo
anaslo si praci a 15 % nebylo ani v procesu vzdélavani ¢i doplitkového Skoleni, ani neméli
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