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Obr. 1.1. Vysoce vykonné vzdélavaci systémy kombinuji rovnost s kvalitou

Sila vazby mezi vykonem a socialné-ekonomickym prostfedim (PISA 2009)

# Strength of the relationship between performance and socio-economic background above the OECD average impact
Strength of the relationship between performance and socio-economic background notstatistically significantly differentfrom the OECD average impact
@ Strength of the relationship between performance and socio-economic background below the OECD average impact
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Jak chapat tento graf: Tento graf ukazuje, do jaké miry je vykonnost Zaka determinovana socialné-ekonomickymi rozdily. Je zahrnuta
prdmérna urover vykonu (osa y) a odchylky ve vykonnosti vysvétlované socidlné-ekonomickym zazemim Zaka (osa x). V zemich
umisténych v pravych kvadrantech, maji socialné-ekonomické faktory dopad na vykonnost nizsi, nez je primér OECD. V zemich
umisténych v hornich kvadrantech, hodnota stfedniho skére vech Zaku je vyssi, nez je primér OECD. Jsou zde nékteré zemé, které
kombinuji vysokou vykonnost s rovnosti. Napfiklad ve Finsku, stejné jako ve vS8ech zemich umisténych v hornim kvadrantu, si Zaci
vedou Iépe a jsou méné ovlivnéni domacim prostfedim, nez je primér OECD. Ekonomiky zemi, které nejsou ¢leny OECD, jsou
zahrnuty jen pro srovnani.

Zdroj: OECD (2011a), Education at a Glance 2011: OECD Indicators, OECD, Pafiz.
Statlink2http://dx.doi.org/10.1787/888932560816

Rovnost ve vzdélavani a neuspéchy ve $kole: hlavni vyzvy pro zemé OECD
Vzdélavaci soustavy v zemich OECD mohou byt zaloZeny na vétsi rovnosti

Rovnost ve vzdélavani 1ze definovat mnoha zptsoby. Vyjdeme-li z koncepéniho ramce
definovaného ve zpravé OECD ,,Uz zadné netspéchy* (No More Failures), lze na rovnost ve
vzdélavani pohlizet ze dvou uhla: spravedinost a inkluze. (Field, Kuczera a Pont, 2007).
Rovnost jako inkluze znamena zajistit, aby vSichni Zaci dosahli alespon zakladni, tj. mini-
malni, Garovné dovednosti. Vzd€lavaci soustavy zalozené na rovnosti jsou spravedlivé a in-
kluzivni a podporuji zaky tak, aby dosahli svého studijniho potencialu bez jakychkoli formal-
nich ¢i neformalnich pfedem nastavenych bariér nebo snizenych narokli. Rovnost jako spra-
vedInost jasné naznacuje, Ze osobni a socialné-ekonomické okolnosti, jako je pohlavi, etnic-
ky ptivod a rodinné zazemi, nejsou prekazkami pii dosahovani Gspéchil ve vzdélavani.

Vzdélavaci soustava zaloZena na rovnosti mize napravit dopady znacné rozsitenych
socialnich a ekonomickych nerovnosti. V kontextu vzdélavani pak umoziiuje jednotlivcim,
aby maximalné t¢zili ze vzdélavani a praktické vyuky bez ohledu na prostfedi, z n¢hoz po-
chazeji (Faubert, 2012; Field, Kuczera a Pont, 2007; Woessmann a Schiitz, 2006).

ROVNOST A KVALITA VE VZDELAVANIi: PODPORA ZNEVYHODNENYCH ZAKU A SKOL



