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Sance v Zivoté déti jsou siln& ovlivnény kvalitou jejich vzd&lavani. Skoly se snaZi po-
skytovat détem znalosti, dovednosti a interpersonalni kompetence nutné pro jejich dalsi roz-
voj, zivot v dospélosti a pro jejich budouci pfispéni k rozvoji hospodastvi a spole¢nosti. Sko-
ly mohou nabidnout zkusenosti, které dit€ nemusi doma =ziskat, zejména pokud zije
ve znevyhodnéném prostiedi (Heckman, 2008; Heckman, 2011). Avsak i pfes snahy vlad
poskytovat vysoce kvalitni vzdélavani, v zemich OECD i nadale existuji rozdily ve vysled-
cich vzdélavani. Velky pocet zakl neziska ani minimalni troven vzdélani, coz ohrozuje jejich
budoucnost i pokrok dané spole¢nosti.

Vzdélavaci cile urc¢ené pro mladé lidi v zemich OECD jsou ambiciozni: poskytovat
vSem obohacujici prilezitosti ke vzdélani od predskolniho vzd€lavani az po minimalné ukon-
¢eni uplného stiedniho vzdélani. Zprava OECD ,,UzZ zadné netspéchy: deset kroku k rovnosti
ve vzdélavani (No More Failures: Ten Steps to Equity in Education; Field, Kuczera a Pont,
2007) tuto skute¢nost jasné zdiraznila. Nedavno dali ministfi skolstvi ze zemi OECD jasné
najevo, jak je dalezité nabidnout v§em détem silny start do Zivota, véetné vysoce kvalitniho
vzdélavani ve skolach, a to az do ukonceni stfedniho vzdélani. ,,Musime byt schopni poskyt-
nout vSem zaktm celou fadu alternativ v (nizs§im) stifednim vzdélavani a ve vysSim stiednim
vzdélavani, aniz bychom vzdé¢lavaci systémy pfili§ zjednodusili, coz ovSem neznamena, ze
snizime latku. Nasim cilem je dosdahnout, aby se vzdélavaci systémy staly vice inkluzivnimi
pomoci rozvijeni mechanismi, které zajisti, aby kazdy diky na miru $itym postuptim dosahl
uspéchu“ (OECD, 2009). Toto je zasadnim ukolem i odrazovym mustkem smérem k Sou-
drznym spolec¢nostem a konkurenceschopnym ekonomikam.

Dtkazy jsou zcela presvédcivé: rovnost ve vzdélavani se vyplaci. Systémy, které si
v ramci OECD vedou nejlépe’, jsou ty, které kombinuji vysokou kvalitu s rovnym piistupem.
V takovych vzdélavacich soustavach mize velka vétSina zakti dosahnout vysoké tirovné do-
vednosti a znalosti, coz zavisi ve veétsi mife na jejich schopnostech a nasazeni nez na jejich
socialnim a ekonomickém zazemi (viz obr. 1.1). Tato kapitola analyzuje, jak ptfinosy investic
do rovnosti ve vzdélavani ptevazi naklady a jsou efektivni pro jedince i spole¢nosti, pro¢ by
rovnost mohla a méla jit ruku v ruce s kvalitou. Kromée toho kapitola ukazuje, ze investice do
rovnosti ve vzdélavani jsou ekonomicky ucinngé, zejména pokud jsou investice ucinény vcas.
Kapitola rovnéz objastiuje, jak se snizujici pocty zaku, kteti pred¢asné opoustéji skolu, a po-
silovani kvality a dokonceni uplného stfedniho vzdélavani odrazi ve vysoké navratnosti
z kratkodobého i dlouhodobého hlediska. Ve stavajicich souvislostech mezinarodni hospo-
darské recese se tyto dukazy stavaji relevantnéjsimi nez kdy jindy.
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