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Ramecek 3.9. Pobidky pro ucitele ve znevyhodnénych skolach v Severni Karoliné
a v Koreji

Severni Karolina: V USA to byla Severni Karolina, ktera pfijala plany na zlepseni kvality
vyuky, obsahujici pét klicovych prvki: zvySené pozadavky na vzdélani uéitelti, zvysené platy na-
vazané na plnéni vykonnostnich standardd, mentoring novych ucitelii, pribézny odborny rozvoj
vSech ucitell a stipendia a program ,,prominuti“ pjcek, ktery se zaméroval na udrzeni vysoce kva-
litnich ucitelt ve znevyhodnénych skolach. Stat rovnéz nabizi pobidky, aby pfilakal vysoce kvalitni
kandidaty na ucitele a zlepS$il efektivnost novych i pokracujicich uciteld pomoci pevné daného
vzdélavani uciteld na vysokych Skoldch, pomoci mentoringu i prubézného rozvoje. Pokud diplo-
movani ucitelé matematiky, prirodnich véd a zvlastni vychovy ztstanou ve Skolach v mistech
s velkou chudobou a ve Skolach s nizkou kvalitou vyuky, Severni Karolina jim nabidla bonus ve
vysi 1 800 USD. Celkové lze fici, ze program téchto bonust snizil fluktuaci ucitelti o 17 % a pfine-
sl usporu 36 000 USD na kazdého uditele, ktery se rozhodne neodchéazet ze Skoly, oddali sviij od-
chod nebo upusti od zmény $koly. Pied tim, nez byl tento bonus vyuZivan, jedna tietina uciteld,
kteti uéili uvedené predméty, neméla odpovidajici diplomy, a mnoho z nich bylo soustfedéno praveé
ve znevyhodnénych skolach.

Korea: V Koreji se od vSech uciteltt vyzaduje velmi vysoka troven, coz nasledné pfispiva
k vysoké tirovni vykonnosti a k vyrovnanému rozlozeni ucitelti. Dalsi aspekty prispivajici k pro-
fesionalité pedagogickych pracovnikl jsou vysoce respektované postaveni uciteld ve spolecnosti,
stabilita zaméstnani, vysoké platy a pozitivni pracovni podminky vcetné vysokého stupné spolupra-
ce mezi uditeli (Kang a Hong, 2008). V Koreji je mnohem pravdépodobnéjsi, Ze Zaci s nizkym
socialné-ekonomickym statutem budou vyucovani vysoce kvalitnimi matematiky, protoze méfeno
charakteristikami jako je Gplné vzdélani nutné pro ucitele, matematika byla hlavnim (diplomnim)
predmétem a ucitel ma za sebou nejméné tfi roky vyuky. Kandidatim na praci ve skolach, které
maji vEétsi potieby nez jiné, je nabidnuto vice vyhod. Mezi pobidky patii dodate¢ny plat, mensi
pocty zaku ve tridach, kratsi uvazky, dodate¢ny kredit pro budouci povyseni do administrativni
pozice ve Skole a moznost vybrat si pristi Skolu, kde chce kandidat pracovat.
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