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Poskytovat znevyhodnénym skolam nepretrZitou podporu pro Zdky, kteri maji problémy
S ucenim

Stanoveni problému, které narusuji vyuku ve Skolach, a identifikace zakt, kteti s uc¢enim
doslova bojuji, to je jen cast strategie. Poskytovani pfiméfené a v€asné podpory je rovnéz
dilezité a umozni zdkim nejen zistat ve Skole, ale ziskat ze Skolni dochdzky co nejvice.
Vzdélavaci prostiedi, ktera nabizeji silnou institucionalni a emoc¢ni podporu ohrozenym za-
kiim, napomahaji ke zlepSovani vysledkl zakl i vztah mezi zaky a uciteli (Hamre a Pianta,
2005)"™. Ptijemné a podnétné prostiedi, které umozni zékiim, aby pochopili, Ze maji k dispo-
zici pomoc, je zvlaste dulezité pro znevyhodnéné zaky (Hopkins a Reynolds, 2001). Napti-
klad ve Svédsku ma kazdy zak pravo na podporu a $kolské ufady jsou odpovédny za to, Ze
viichni Zaci dostanou $anci dosahnout svych cili.® Byly zmapovany réizné postupy, kterymi
Ize podporovat zaky ve znevyhodnénych Skolach:

o Koucing a mentoring: Mentoring a koucing oteviraji cestu k budovani sebeduvéry zaku
a zaroven i zvysuji o¢ekavani zaki. Toho Ize dosahnout podporou rozvoje vztahli mezi
zaky a dospélymi osobami (Mass Insights, 2007) a poskytnutim koncentrovaného casu
straveného s uditeli (Levin, 2008). Vétsina déti, které nechtéji chodit do $koly, zaroven
nesnasi svoji Skolu a své ucitele, a nelze se tedy divit tomu, Ze jsou ve Skole netispésné
(Hattie, 2009; Faubert, 2012).

e Vychovné poradenstvi mize pomoci nasmérovat zaky pies rtizné vzdéldvaci drahy
a moznosti a udrzet jejich ocekdvani a snahu. Poradenstvi hraje zdsadni roli, pokud je
pouzito v ranych stadiich vzd€lavani, a mize predstavovat kompenzaci za nedostatek
piilezitosti ke vzdélavani v raném véku (Tough, 2006; Heckman, 2008). V Quebecu je
vychovné poradenstvi k dispozici jiZz na prvnim stupni zakladnich $kol. V Rakousku, te-
dy v zemi, kde je odborné vzdélavani a prakticka vyuka na pfednich mistech zajmu, je
kariérové poradenstvi organizovano ve tfech stupnich: hodiny orientované na kariéru
jsou ,,vyucovany“ specialn¢ vyskolenymi uciteli, individualni poradenstvi, které je po-
skytovano poradci zakli, a ob€ moznosti jsou doplnény Skolnim psychologickym pora-
denstvim, které mize nabidnout velmi specializovanou pomoc. Hodiny zaméfené na vy-
uku pro lepsi orientaci ve vybéru kariéry jsou vyucovany uciteli, ktefi se na tuto oblast
specializuji na zakladé kurikula a standardi. Dotace je 32 hodin za rok v 7. a 8. ro¢nicich
zakladni Skoly. (Vice informaci o vychovném a kariérovém poradenstvi ve vy$§im stied-
nim vzdélavani viz bod 4; Steiner a Styrské asociace pro vzdélavani a ekonomiku, 2011).

o Konkrétni opatfeni k podpoie Zaki pri pfechodu na stiedni Skoly: Kdyz ptechazeji
ze zakladnich do stfednich skol, musi zaci opustit své tiidy, na které si jiz zvykli, aby by-
li nyni vyucovani zcela jinymi uciteli. Toto se d&€je v okamziku, kdy jsou zaci ve véku
dospivani. Pokud se zakiim ptechod na stfedni Skoly usnadni, Ize ptedejit tomu, aby za-
ostavali a potencialné sméfovali k pfed¢asnému odchodu ze skoly (OECD, 2011c). Tim-
to zplisobem lze rovnéz zvysit jejich zapojeni do vzdelavani a pocit, ze do Skoly patii
(Longaretti, 2006).

Priklady, jak nékteré zemé& OECD realizuji opatfeni k dalsi podpote zaku, ktefi se se
vzdélanim potykaji, jsou uvedeny v ramecku 3.7.
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