V celé pétiné hodin matematiky nebyly naptiklad vibec vyuzity pomucky, které maji
potencial zvySovat porozuméni zakd. Nejedna se pfitom pouze o vyuku geometrie, ale
i napriklad zlomkd, procent apod.

Skoly maji stale velké rezervy v oblasti uplatiiovani formativniho hodnocent, z4ci ne-
jsou vedeni k aktivni ucasti v procesu hodnoceni, pro jejich sebehodnoceni a vzajem-
né hodnoceni jsou vytvareny prilezitosti spiSe ojedinéle. Ucitelé nedostate¢né pracuji
s formativnim hodnocenim pokroku zakt. Cile u¢eni nemusi byt vSem zakiim srozu-
mitelné.

Organizac¢ni charakter metodickych organi $koly nevhodné pievazuje nad jejich prvo-
tfadym cilem, tedy hodnocenim napliovédni SVP z hlediska volby metod a forem prace
s zaky, a to v¢etné hodnoceni jejich vzdélavacich vysledkt. Vedeni $koly je nedosta-
te¢né vyuziva k aktivitim spojenym se sdilenym vedenim (v oblasti planovani, fizeni
i kontroly a hodnoceni). Zakladni $koly dostate¢né pruzné nereaguji na poptavku za-

konnych zastupcti, disledkem je vyssi pocet nové vznikajicich soukromych zakladnich
skol zamétujicich se na alternativni pedagogické pristupy.

Casty trend slu¢ovani zdkladnich a matefskych kol do jednoho subjektu byva ¢asto
doprovazen nevhodnym opomijenim jedné z ¢asti pri fizeni $koly, velmi casto se pod-
cenovanou soucasti subjektu stavaji materské skoly.

Doporuceni

Uroven $koly:
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V ptipadé vytvoreni spojeného subjektu zakladni skoly a materské Skoly je tieba ze
strany vedeni $koly systematicky dbat a trvat na provazanosti vSech soucasti subjektu,
a to zejména na urovni $kolnich vzdélavacich programt, a koncepéné a rovhomérné
rozvijet vSechny ¢innosti, které subjekt podle zapisu do skolského rejstiiku vykonava.

Pro praci se SVP vyuzivat v co nejsirsi mife portal InspIS SVP, ktery CSI $kolam nabizi
zdarma. Pocatecni energie spojena se zanesenim SVP do tohoto ndstroje je vyvazena
¢asovou usporou pri provadéni nutnych i zadoucich zmén.

Pfi fizeni personalnich zdroju je tfeba se dusledné a cilené zaméfit na eliminaci per-
sonalnich rizik spocivajicich v ptsobeni zacinajicich pedagogti a pedagogu s kratkou
dobou pedagogické praxe.

Ze strany fediteltl $kol nepodcenovat vyznam pedagogického a metodického vedenti
ucitelti v oblasti vychovnych a vzdélavacich strategii a efektivnich metod a forem vyuky.

Zefektivnit proces planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vyhleda-
vat vzdélavani zamérené na efektivni metody a formy prace, a to zejména na 2. stupni
zakladni skoly. Doporucenou formou DVPP jsou vzdélavaci akce ,na objednavku® pro
celé skolni kolektivy.

Zménit pojeti pedagogické rady a metodickych organii smérem k hodnoceni pribé-
hu a vysledka vzdélavani zakt a nasledného hledani u¢innych nastroji ke zlepSovani
v téchto oblastech.

Nastavit a dasledné realizovat ucinné fidici mechanismy vedeni $koly v oblasti kon-
troly, hospitacni ¢innosti, a to smérem k poskytovani uc¢inné zpétné vazby o kvalité
vzdélavani poskytovaném jednotlivymi pedagogy.

Ze strany vedeni $koly vyrazné podporovat spolupraci pedagogt 1. a 2. stupné s cilem

predavani zkusenosti s efektivnim vedenim pedagogického procesu, vyuzivat vzajemné
hospitace pedagogi.
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