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Pedagogické vedeni Skoly — podil kol (v %)

Vedeni $koly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje préci

. o o L 13,5 65,2 20,2 Al
Skoly a pfijima dcinnd opatfeni

Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — peCuje o vztahy
mezi uiteli, Zakyi vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zéky a jejich 23,0 73,0 0,3
zakonnymi zastupci a o vzajemnou spoluprdci v3ech aktérd

Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optim. person. podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relev. potfeb kazdého pedagoga

a jeho prof. rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu ped. zkusenosti %2 788 13 o
s dalSimi Skolami a Gcinné podporuje zac. pedagogy
Vedeni Skoly usiluje o optimdIni materidIni podminky vzdéldvani
A 19,4 71,0 9,6
a pecuje o jejich Gcelné vyuzivani
Vedeni Skolyklade ddiraz na vlastni profesni rozvoj  [J] 88,1 10,1

mvybornd  mocekdvand  mvyZadujici zlepseni  m nevyhovujici

Z hodnoceni urovné pedagogického vedeni $koly vyplynulo, ze vyrazné lepsich vysledkt
dosahuje management hodnocenych zakladnich kol v oblasti zajistovani zdravého skolniho
klimatu (az v 96 % skol) a v oblasti zajistovani optimalnich persondlnich a materialnich pod-
minek (88 %, resp. 90,4 %). Uroven vyzadujici zlep$eni z hlediska aktivniho fizeni, pravidel-
ného monitoringu a vyhodnocovani prace $koly a pfijimani a¢innych opatfeni byla zjisténa
v 20,2 % hodnocenych skol, o¢ekavané urovné dosahlo celkem 65,2 % $kol a vyborné urovné
doséhlo 13,5 %. Celkové doslo v hodnoceni tohoto kritéria ke zhorseni.

Pti své inspekéni innosti CSI mimo jiné sledovala, zda feditel $koly ptijimal d¢inna opat-
feni na zdkladé predchozich zjisténi CSI. Jednalo se zejména o kontrolni zjisténi uvddéna
v protokolu, spocivajici v poruseni pravnich predpisti a tykajici se zejména podminek vzdé-
lavani. Pouze v 2,9 % hodnocenych $kol, kde bylo tfeba takové opatfeni prijmout, bylo zjis-
téno, ze feditel skoly v této oblasti nekonal a i¢inna opatfeni ke zlep$eni stavu ¢i odstranéni
zjisténého nedostatku nepfijal.

CSI se soucasné zajimala, jakym zpiisobem pfi fizeni skoly pecuje vedeni $koly o naplnéni
potieb uciteld a jejich profesnim rozvoj. Plan DVPP vytvoreny ve spolupraci s jednotlivymi
uciteli byl uvadén v 87,7 % skol. Vyhodnocovani potieb pedagogickych pracovniki a uvadé-
ni téchto potreb do souladu s potfebami $koly, coz bylo konstatovano v 68,6 % $kol. Dal$imi
aspekty, které CSI sledovala, je péce o za&inajici ucitele bez predchozi praxe a poskytovani
zpétné vazby ucitelim o jejich vyuce v souvislosti s absolvovanym DVPP, které byly zazna-
menany u priblizné 47 % Skol.

Pti zjistovani zptisobli informovani zakonnych zastupct o jejich détech a o zaleZitos-
tech tykajicich se gkoly dospéla CSI k zjisténi, Ze nejcastéjsi formou preddvani informaci
zakonnym zastupciim jsou konzultace uskutecnované béhem tfidnich schiizek. Bylo tomu
tak v 94,6 %. S malym procentudlnim rozdilem nasleduji informace predavané telefonicky
(93,5 %), konzultace pro zakonné zastupce (89,1 %) nebo pisemna komunikace (88,6 %).
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