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Pedagogické vedeni Skoly — podil kol (v %)

Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje
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a vyhodnocuje prdci Skoly a pfijima dcinnd opatfeni.

Vedeni Skoly aktivné vytvéfi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi pedagogy, détmi ivzajemné vztahy mezi pedagogy a détmi 23,4 72,0 3,8 [
a jejich rodici a o vzdjemnou spoluprdci viech aktérd.

Vedeni Skoly cilené pecuje o napinéni relevantnich potfeb kazdého
pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvai podminky pro vyménu
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a pecuje o jejich celné vyuzivani.
Vedeni Skoly klade ddiraz na vlastni profesni rozvoj.  BEJE] 84,2 6,0 (U8
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Aktivhimu vytvareni zdravého Skolniho klimatu, které podporovalo predskolni vzdélava-
ni déti, vénovala adekvatni pozornost vétsina materskych skol (95,5 %). Pozitivni klima pod-
porovala nejen péce o vztahy mezi pedagogy a détmi, jejich rodici a vzajemnou spolupraci
vSech aktérii pri vzdélavani, ale i vlastni prostredi matefské $koly, Cistota i estetickd uprava
vnitinich i venkovnich prostor. Pf{jemné klima v nékterych MS, které byly identifikovény
jako priklad dobré praxe, pozitivné ovliviiovaly prosocialni vztahy mezi détmi a zaméstnanci
$koly. Ptiznivé $kolni klima mélo vyrazny pozitivni dopad na pribéh i vysledky vzdélavani.

Spolupréace s vnéj$imi partnery je v matefskych $koldch bézna, je realizovana v 97,7 %
$kol. Spoluprace se zfizovatelem a zakonnymi zastupci je pro chod kazdé matefské skoly
nezbytna a vyplyva pfimo z pravnich predpist. Spolupraci s mistnimi i dal$imi externimi
subjekty, napt. s neziskovymi organizacemi, zaméstnavateli, vyzkumnymi institucemi, mist-
nimi spolky, vyuzivaji MS v oblasti kultury (86,3 %), bezpec¢nosti a ochrany zdravi (73,6 %),
rozvoje znalosti a dovednosti déti obecné (69,2 %), podpote sportu (56,9 %) a vychové ke
zdravi (54,6 %). Do mezindrodnich projektii a programi se zapojilo 7,6 % $kol. Vétsina
mezindrodnich projekti méla obecné zaméreni (46,3 %), déle se jednalo o projekty partner-
skych $kol v zahranici (34,3 %), ptihrani¢ni spoluprace (26,9 %) a mobility uciteli (20,9 %).

Uroven spoluprace mezi jednotlivymi MS byla rozdilna. V nékterych krajich spolupra-
covaly MS v ramci projektt, nékde i za vyrazné podpory ztizovatelt (napiiklad v ramci
projekti Mistnich akénich plant rozvoje vzdélavani). Spoluprace v ramci projektit byla
koncep¢néjsi a podporovala nejen materialni podminky $kol, ale zejména profesni rtst
pedagogt i informovanost rodi¢t z pohledu vzdélavéni jejich déti. Casto vsak probihala
spoluprice mezi jednotlivymi MS v regionu nahodile, bez stanoveni konkrétniho vzdélé-
vaciho cile (pouze formou navstév, spole¢nych kulturnich akci, vyuziti materialnich pod-
minek apod.).
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