po tomto datu.

Ve svétle principu rovnych prilezitosti je zadouci, aby skola ve svém rozpoc¢tu méla zahr-
nuty polozky, které tento princip pomahaji ve $kole naplnovat. V optimalnim pripadé pak
jednotlivé alokace a finan¢ni rozvahy vychazeji z dlouhodobéjsi strategie, ve které ma skola
konkrétni cile a body rozvoje ukotveny.

Existenci strategie naplnovani rovnych prilezitosti ve $kole uvedli feditelé v priblizné
57,6 % matefskych a 70,3 % zakladnich a 63,9 % stfednich $kol. Ve svém rozpoctu na oblast
rovnych prilezitosti pamatovala zhruba pouze ¢tvrtina matefskych a dvé pétiny zdkladnich
skol, pricemz tato oblast byla v rozpoctu skol nejcastéji uvedena déle nez tfi roky, a tim
padem vychazela z dlouhodobéjsi strategie Skoly. Ve stfednim vzdélavani mélo oblast rov-
nych prilezitosti v rozpoctu zarazenu 38,1 % stfednich $kol (nejcastéji déle nez 3 roky). Za
posledni rok doplnilo tuto oblast do svého rozpoctu 6,9 % navstivenych matetskych a 7,9 %
zakladnich skol. Konkrétni oblasti rozpoctu podporujici rozvoj rovnych prilezitosti v téchto
skolach uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 3
Oblasti rozpoctu Skoly, které pfimo podporuji rozvoj rovnych pfileZitosti ve Skole — podil kol (v %)
Alokace na personalni zajisténi, jako napf. asistenti, psycholog, logoped, specidlni 779 793 635
pedagog
Alokace na pomiicky a aktivity pro Zaky s potfebou individudlni podpory 66,3 74,5 44,2
Alokace na podpdrna opatfeni 40,1 52,4 40,4
Alokace na DVPP v oblastech, které podporuiji inkluzi (heterogenita, postoje 360 176 404
a predsudky, didaktika rozmanitych kolektivdi, formativniho hodnoceni atd.) ' ' '
Alokace na stavebné-technické a organizacni tipravy a vybaveni pro tcely 122 149 250
integrace
Jiné oblasti 0,0 2,4 173
Skoly, které mély ve svém rozpoctu zaclenény prosttedky na rozvoj rovnych piileZitosti,
nejcastéji alokovaly finan¢ni prostfedky na personalni zajisténi a také na pomucky a aktivity
pro zaky s potfebou individualni podpory. V zakladnich, matefskych a stfednich skolach
byly ¢astymi oblastmi také alokace na podpiirna opatfeni a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale i ,,DVPP®) v oblastech podporujicich spole¢né vzdélavani. Naopak méné
casto byly finance alokovany na stavebné-technické a organizac¢ni tupravy a vybaveni. Z ji-
nych oblasti byly ve stfednich $kolach alokovany prostredky predevsim na ucebnice a sti-
pendia.
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Implementace spole¢ného vzdélavani s sebou prinasi také vyssi naroky na personal-
ni zajisténi. Ceskd $kolni inspekce proto sledovala a hodnotila v matefskych, zékladnich
a stfednich $kolach také dostupnost specializovanych pracovnikd.
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