nou kontrolu omlouvani absence. K uspésnému snizovani miry absence dochazi castéji ve
ctyiletych oborech vzdélani, naopak opatfeni byla méné ucinnd u zletilych zakt v nastav-
bovych oborech. V nékterych skolach nebylo v nastavbovych oborech zejména kvili vyso-
ké absenci hodnoceno chovani zaki, aby skola nemusela velkému mnozstvi zakt snizovat
v souladu se $kolnim radem klasifikaci z chovani. Finan¢ni prispévek zakiim nékterych obo-
rt vzdélani nema vliv na snizeni miry absence.

Ve $kolnim roce 2015/2016 tvorily zameskané hodiny neuspésnych zakd u maturitni
zkousky 57,2 % z celkového poctu zameskanych hodin ve sledovanych skolach. Z udaju zjis-
ténych pri hospitacni ¢innosti vyplyva, ze absence zakt pri vyuce ceského jazyka dosdhla
29,8 %, cizich jazykt 33,3 % a matematiky 32,2 %.

341 Formy a metody vyuky

Ucitelé hodnocenych skol v naprosté vétsiné hospitovanych hodin (v 94,4 %) stanovo-
vali vzdélavaci cile a ve vétsiné hospitovanych hodin byly vzdélavaci cile stanoveny vhodné
vzhledem k ptislunému SVP (89,6 %). Na druhé strané v 15 % hospitovanych hodin nebyly
vzdélavaci cile stanoveny vhodné vzhledem k predchozim znalostem a schopnostem zak.
Tato disproporce ukazuje na nedostatky v pribézném ovérovani znalosti a dovednosti dosa-
zenych zéky, piipadné i na pottebu uréitych revizi SVP (nikoliv z hlediska vzdélavaciho ob-
sahu, ale z hlediska rozvrzeni uc¢iva a ¢asovych dotaci) s ohledem na slozeni zakt prislusnych
obort vzdélani. Stanoveny vzdélavaci cil se podarilo zcela splnit pouze v necelé ¢tvrtiné hos-
pitovanych hodin. Céste¢né byl cil splnén ve dvou tietindch hodnocenych hodin a v 9,4 %
vyucovacich hodin nebyl vzdélavaci cil splnén viibec. Vzdélavaci cile stanovené uciteli byly
zaméfeny predev$im na védomosti zakt (98 % hospitovanych hodin), na dovednosti zaka
jen v 64,9 % hodin a v nejmensi mife na postojovou slozku vzdélani (26,7 %).

Organiza¢ni formy vyuky v hospitovanych hodinach byly vétsinou hodnoceny jako ucel-
né zvolené jak vzhledem ke vzdélavacimu cili, tak i vzhledem k obsahu uciva a schopnostem
zaki. Pestrost forem prace, ktera by prispivala k pribézné motivaci zakd, v$ak byla velmi
nizka a vyrazné dominovala frontalni vyuka zakd. Druhou nejcastéji vyuzivanou formou
byla samostatna prace zakut. Prace ve dvojicich a skupinova vyuka byly zarazovany v malé
mife. Tyto formy vyuky byly tam, kde se vyskytovaly, hodnoceny v 90 % jako ucelné.

Zvolenym formam prace odpovidaly i vzdélavaci metody.® Ve sledovanych hospitacich
byla nejcastéji vyuzivanou metodou komunikativni vyuka, nasledovaly transmisivni vyuka,
prace s textem a nékteré aktivizujici metody (napt. diskusni metody, situacni metody, di-
daktické hry). Uelnost vyuziti téchto metod byla okolo 90 %. Méné &asto vsak byly pii
vyuce vyuzivany metody, které jsou hodnoceny jako efektivnéjsi a majici vétsi dopad, tedy
napf. problémové uceni, nazorné demonstra¢ni metody nebo metody dovednostné praktic-
ké. Vyssi efektivita téchto metod je dana zejména tim, Ze jejich uzivani vyzaduje vétsi zapo-
jeni zakt do vyuky a vy$si miru jejich aktivizace.

Jakkoli v hodindch pievazovala ticelnost metod a forem prace, Ceska $kolni inspekce zjis-
tila, ze vyuka ve sledovanych hodinach nebyla vzdy dobre organiza¢né a pedagogicky zvlad-
nuta. Pouze v necelych 22,4 % vyucovacich hodin byla vyuka ve v§ech parametrech dobte
organiza¢né a pedagogicky zvladnuta, mensi nedostatky v organizaci a v pedagogickém ve-
deni vyuky se objevily v 61,4 % hodnocenych hodin. Vyraznéjsi organizacni a pedagogické
chyby ve vedeni vyuky se projevily v $estiné hodin. Ceska $kolni inspekce v tomto kontextu

6 Prehled vzdélavacich metod:

transmisivni vyuka — vyklad, pfednaska, vypravéni, vysvétlovani

komunikativni vyuka - fizeny rozhovor, diskuse, beseda

prace s textem — dominuje zakovo udeni z textu (resp. vyuzivani textu)

problémové uceni - feseni problémovych tloh, problémovy rozhovor

aktivizujici metody - aktivizuji vlastni uc¢ebni praci zaka

néazorné demonstraéni metody (pfedvadéni, projekce, experiment aj.) — smyslové zprostfedkovani obsahu

dovednostné praktické metody (pohybové, praktické, pracovni ¢innosti, laboratorni cviceni, praxe, grafické, vytvarné, hudebni ¢innosti aj.) -
osvojeni motorickych a psychomotorickych dovednosti
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VE SPOLECNE CASTI MATURITNI ZKOUSKY




