
333T E M A T I C K Á  Z P R Á V A  K V A L I T A  V Ý C H O V N Ě - V Z D Ě L Á V A C Í  Č I N N O S T I  V  Z A Ř Í Z E N Í C H  P R O  V Ý K O N  Ú S T A V N Í  
N E B O  O C H R A N N É  V Ý C H O V Y

•	 Funkční studium pro ředitele zařízení institucionální výchovy doplnit o příslušná spe-
cifika, včetně spolupráce škol a školských zařízení v oblasti preventivně výchovné péče.

•	 Vymezit jednoznačná pravidla pro kvalitní stravování dětí, které zajišťují zaměstnanci 
za pomoci dětí, podobně jako v rodině.

•	 Stanovit obsah smlouvy o poskytování plného přímého zaopatření zletilým nezaopat-
řeným osobám po ukončení výkonu ústavní výchovy připravujícím se na budoucí po-
volání, jasně definovat rozsah, popř. výši finanční podpory s odůvodněním.

•	 Stanovit pravidla pro zletilé nezaopatřené osoby pobývající v  zařízení na základě 
smlouvy (diferencovat práva a povinnosti pro děti a zletilé nezaopatřené osoby).

•	 Více spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními a  s  rodinami umístěných 
dětí.


