Tabulka 22

Vyuzivané formy prace — podil zastoupeni (v %)

Individualni prace 31
Hromadné plsobeni (skupinova prace) 22
Spolupréce vychovatele a déti 35
Vychovné a vzdélavaci projekty 2
Spolecné feeni projektli nebo problémovych situaci 6
Aktivity déti mimo zafizeni 3
Aktivity jinych instituci, organizaci 1
Jind forma 1
Z uvedeného prehledu je zfejmé, Ze organiza¢né naro¢néjsi formy préce, které predstavuje
predevsim projektova ¢innost, jsou dosud zastoupeny jen okrajové, ackoliv pravé tyto formy
vytvareji podminky ptiznivé pro tvorbu a posilovani socialnich vazeb, pocitu odpovédnos-
ti apod. Obzvlasté u déti s poruchami chovani, u déti ze socialné nepodnétného prostredi
a u déti, které jsou v tstavni péci od raného détstvi, je nezbytné, aby se v ramci fizenych ak-
tivit ucily rozvijet rozmanité pracovni dovednosti, podilely se na chodu zafizeni, naucily se
sebeobsluze, poznavaly praktické dovednosti, které budou potiebovat po propusténi ze zari-
zeni (napf. kde a jak hledat praci, kde zadat o podporu, kde o terapii, kde o 1éky apod.). Tyto
dil¢i dovednosti a praktické ndcviky byly zaznamendny ve sledovanych ¢innostech pomérné
ztidka, navic zpravidla bez systematického planovani.
Metody realizované pii hospitovanych cinnostech odrazeji specifika cilti jednotlivych
typti zafizeni - tak jak je ilustrovano v nasledujici tabulce.
Tabulka 23
PouZité metody ve sledované cinnosti — podil zastoupeni (v %)
Priklad 16
Povzbuzovani 24
Potlacovani 2
Cviceni 6
Presvédcovani 7
Kooperace 8
Metoda pozadavku 10
Metoda reZimu 6
Soutéze
Ritudly 4
Hodnoceni 10
Metoda situacni 2
Metoda inscenacni 0

Vyuzité formy prace a metody napomahaly rozvoji jednotlivych vzdélavacich a vychov-
nych slozek takto:

TEMATICKA ZPRAVA KVALITA VYCHOVNE-VZDELAVACT CINNOSTIV ZARIZENICH PRO VYKON USTAVNT 305

NEBO OCHRANNE VYCHOVY




