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Hodnoceni kvality pedagogického vedeni a fizeni — podil zafizeni (v %)

Vedeni zafizeni aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje

U S 9,6 76,9 13,5
praci zafizeni a pfijima Gcinnd opatfeni

Vedeni zafizeni aktivné vytvafi zdravé klima — pecuje o vztahy mezi
pedagogy, détmi ivzajemné vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich 13,5 84,6 1,9
rodici a o vzdjemnou spolupraci viech aktérii

Vedeni zafizeni usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdélavéni, cilené pecuje o naplnéni relev. potfeb kazdého pedagoga

a jeho prof. rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu ped. zkusenosti 7 731 19,2
s dal3imi zafizenimi a i¢inné podporuje zac. pedagogy
Vedeni zafizeni usiluje o optimalni materidIni podminky vzdéldvani
S 13,5 AW 15,4
a pecuje o jejich ucelné vyuzivani
Vedeni zafizeni klade diiraz na vlastni profesni rozvoj Bt 94,2
0 10 20 30 40 5 60 70 8 90 100

mvybornd  mocekdvand W vyZadujici zlepSeni  mnevyhovujici

V oblasti personalnich podminek vyviji vétsina zatizeni snahu optimalizovat stavy peda-
gogt a specialisttl, jejich poptavka se vSak casto nesetkava s odpovidajici nabidkou. Kli¢o-
vym problémem ziistava také jiz zminované planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které neni koncep¢ni a které je postaveno zpravidla na bazi dobrovolnosti.
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