zpravidla odborni pracovnici, napt. psychologové. Zastoupeni jednotlivych odbornosti pe-
dagogickych a socidlnich (nepedagogickych) pracovniki v hospitovanych ¢innostech vyja-
druje tabulka nize.

Tabulka 11

Zastoupeni odbornych pracovniki v hospitovanych cinnostech (v %)
Etoped 8
Psycholog 6
Specialni pedagog 2
Terapeut 1
Jiny pracovnik 2
Odborny pracovnik pfi hospitaci nebyl 81
Socidlni pracovnik 5
Tabulka 12

Pocty asistent(i pedagoga a bezpecnostnich pracovnikii
Pocet asistent{ pedagoga (fyzické osoby) — denni sluzba, 205 n 35
ktefi v zafizeni aktualné pdsobi (stav k 31.8.2017) !
Pocet asistentl pedagoga (fyzické osoby) — nocni sluzba, 470 5 81
ktefi v zafizeni aktualné plsobi (stav k 31. 8. 2017) !
Pocet bezpecnostnich pracovniki (fyzické osoby), ktefi 36 8 06
v zafizeni pdsobili ve $kolnim roce 2015/16 '
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Nejvyssi pocet asistentd pedagoga v denni sluzbé v jednom zatizeni byl 22, v no¢ni sluzbé
30. Bezpecnostnich pracovniku (tedy zaméstnanct, ktefi nevykonavaji pfimou pedagogic-
kou ¢innost, ale jen dohled nad bezpec¢nosti déti i zaméstnancti zafizeni, pficemz sluzbu
konaji zejména v nocnich hodinach) pisobilo ve skolnim roce v priiméru 0,6 na zarizeni.
Rozdily v poctech asistentli mezi jednotlivymi zafizenimi vychazeji z nerovhomérného roz-
misténi déti se SVP.

Z hlediska podpory poskytované pedagogtim byla zafizeni hodnocena v zasadé kladné.
Naprostd vétsina zafizeni ma definovan zptisob podpory osobnostniho a profesniho rozvo-
je pracovnikd i postupy pro pravidelné hodnoceni a kontrolu pracovniki a tymi. Ovsem
v fadé zafizeni jsou tyto postupy sice definovany, ale napliovany jsou jen formalné a ne-
systematicky. Problémem ziistava také napf. planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které je zpravidla nekoncepcni, vétsinou postavené na bazi dobrovolnosti
a vybér vzdélavacich akci je ¢asto ponechavan jen na jednotlivych pracovnicich.

V ramci modelu tzv. kvalitni $koly a na néj navazanych hodnoticich kritérii Ceska skolni
inspekce hodnoti skoly a $kolska zafizeni na ¢tyfstupnové Skale. Kazdé zafizeni tak muize
v jednotlivych kritériich dosahnout urovné ,vyborné“ (cilova troven, k niz by mély vSech-
ny ¢innosti sméfovat), ,ocekavané® (standardni), ,vyzadujici zlepSeni“ nebo urovné ,,nevy-
hovujici. Znéni jednotlivych kritérii pro jednotlivé druhy a typy $kol a $kolskych zatizeni
véetné popist téchto kritérii jsou k dispozici na webovych strankdch Ceské skolni inspekce
(viz pozn. pod ¢arou €. 1).

TEMATICKA ZPRAVA KVALITA VYCHOVNE-VZDELAVACT CINNOSTI'V ZARIZENTCH PRO VYKON USTAVNI
NEBO OCHRANNE VYCHOVY



