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déti v mensich skupinach. Nedostatky byly zaznamenany v oblasti uplatnovani motiva¢nich
prvka ve vychové (individualni i skupinové motiva¢ni rozhovory, psychoterapeutické ak-
tivity apod.), aktivity zaméfené na prevenci, vztahové a postojové oblasti, na aktivni praci
s rodinou a na systematické sledovani vyvoje déti ze strany pedagogt v navaznosti na rea-
lizaci jejich programu rozvoje osobnosti a ve zprostiedkovani zpétné vazby détem vedouci
k dosazeni vytycenych individualnich cilt. O nabizené aktivity mély déti zajem, aktivné po-
silovaly jejich sebevédomi, rozvijely pozitivni vztahy ve skupinach a vedly je k vzdjemnému
respektu a spolupraci.

Vysledky vychovy a vzdélavani v zafizenich pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy

Vétsina zatizeni peclivé sleduje vysledky déti béhem resocializa¢ni péce. Zpravidla se
jednd o tymové hodnoceni, tzv. konziliarni systém vsech zacastnénych pracovnika, kte-
i systematicky sleduji jednotlivé posuny ditéte na cesté k ziskani nezbytnych kompetenci
a navozeni vhodnych vzorcii chovani (94,4 % pedagogt tento pokrok sleduje na o¢ekavané
nebo vyborné urovni). Priibézné vysledky odborné prace s détmi ovéem nejsou pokazdé
dostate¢né evidovany, monitorovani zmén v postojich a vzorcich chovani déti neni vzdy
prubézné zaznamenavano. Také programy rozvoje osobnosti ditéte (PROD), jejichz kvalita
se v mnohém zlepsila, nemaji vzdy nastaveny funkéni evaluaéni mechanismy, v nichz by
se propojila véechna hlediska odborné prace s ditétem véetné zachyceni vyvoje a definovani
dalsi vychovné-vzdélavaci strategie. S tim také souvisi dosud neuplné saturovana potieba
individualizace ¢innosti s ohledem na konkrétni potteby kazdého ditéte (asi 7 %), ktera je
mnohdy zapti¢inéna absenci role klicového pracovnika (nebo jeho forméalnim ptsobenim),
jenz by koordinoval zajisténi potreb ditéte. Nektera zarizeni planuji vychovné-vzdélavaci
¢innosti spise jako casovou vypln nez cilené reedukacni ¢i kompenzacni aktivity. Ptipadné
tyto ¢innosti neodpovidaji napt. vékovému slozeni rodinnych skupin, nebo neni zajistén
optimalni pomér mezi fizenym a volnym casem déti.

V pripadech skolskych zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, pti kterych
je zaroven ziizeno stiedisko vychovné péce, dochazi k prirozenému a vhodnému prolinani
ambulantnich a pobytovych sluzeb, zejména u problematiky sekundarni prevence (u déti
s dobrovolnym pobytem a pobytem nafizenym soudem). Rozsitila se také spoluprace s ro-
dinami (zakonnymi zastupci) umisténych déti, coz ma pfiznivy vliv na jejich uspésny navrat.

Naprosta vétsina zatfizeni ma vypracovany vlastni systém hodnoceni déti (bodovy, kre-
ditni), ktery slouzi jako podklad k udélovani vychovnych opatfeni. Ojedinéle se vyskytly
problémy s pochopenim systému hodnoceni samotnymi détmi, ¢imz se ztracel formativni
a motivacni efekt. V pripadech maximadlniho zjednoduseni téchto systému, dochazelo zase
k nevyvazenému hodnoceni. Z rozboru udélenych vychovnych opatfeni bylo zjisténo, ze
z celkového poctu 29611 bylo 53,5 % pozitivnich opatfeni, coz potvrzuje snahu o pozitivni
motivaci ve vychoveé.

Celkem 76 % zatizeni poskytlo ve sledovaném skolnim roce dlouhodobou dovolenku ale-
spon jednomu ditéti. Divodem k tomuto kroku, ktery zafizeni ucinilo po souhlasu OSPOD
a na zadost rodict, byl postupny navrat ditéte do bézného zivota pred pfipadnym zrusenim
ustavni nebo ochranné vychovy. Dal$i moznosti je podminecné propusténi ditéte, nejcastéji
z diivodu studia na stfedni $kole, nebo prechodu do zaméstnani. Toto opatieni se jevi jako
efektivni vzhledem k tomu, Ze bylo podmine¢né propusténo ze zatizeni 150 déti a pro nepl-
néni podminek propusténi se jich zpét do zarizeni muselo vratit pouze 13.

Pocet smluv o prodlouzeném pobytu déti starsich 18 let, které se pripravuji studiem na
své budouci profesni uplatnéni, ziistal prakticky nezménén oproti lonskému $kolnimu roku
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