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Vzdélavaci vysledky icastnikd — podil zafizeni (v %)
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Stredisko soustavné  Vysledky vzdélavani dcastnikli odpovidaji Ucastnici jsou motivovani k dosahovani Stredisko sleduje
ziskavd informace  ocekdvanym vysledkiim podle vzdélavacich dobrych vysledki a projevuji socidlni a vyhodnocuje
o posunech vysledkd program. a osobnostni kompetence a obcanské Gspésnost tcastnik
kazdého ucastnika ve hodnoty. v pribéhu, pri
viech vzdélavacich ukoncovani
oblastech a reaguje na vzdélavénia v dalSim
né vhodnymi vzdélavani ¢ profesni
pedagogickymi dréze a aktivné
opatfenimi. s vysledky pracuje
v zdjmu zkvalitnéni
vzdélavani.

mvybornd  mocekdvand  mvyZadujici zlepseni  mnevyhovujici

Kvalitu vystupti u SD/SK negativné ovliviiuje spojovani oddéleni SD a z toho vyplyvajici
omezena moznost vychovateli systematicky sledovat vzdélavaci pokroky kazdého ucastnika
a zohlednovat jeho individualni potfeby. Zaroven vysoké pocty ucastnika (30) snizuji moz-
nost uplatnéni individualniho ptistupu vychovatelt ¢i pripadné individualizace vzdélavani.
Zejména kvalitni motivace podporuje dosahovani dobrych vysledkii. Jestlize se méni casto
struktura skupiny, napt. zaci prichazejici uprostred vzdélavani, motivace a zdjem se u nich
snizuji. Nemaji ani moznost ziskat spravné instrukce a informace, rovnou se zapojuji do ¢in-
nosti, samozrejmeé s rozdilnymi vystupy. Na vyssi trovni u zaka jsou osobnostni a socialni
kompetence. Vedeni SD/SK v malé mife musi fesit kdzeriské prestupky (zpravidla nevhodné
chovani zakt, nevhodné slovni projevy).

Lepsi vysledky dosahuji SD a SK u nichz je patrné ucelné propojeni skolnich vzdélavacich
programu zajmového vzdélavani s programem pro zakladni vzdélavani. Patrna navaznost
a propojenost je zejména u SVP pro 1. stupné. Casto provozuji hromadné aktivity, realizuji
projekty, poradaji spole¢né projektové dny i pracovni dilny a akce pro zdkonné zastupce
zaki. Svoji pozitivni roli plni vzajemna informovanost a zapojeni vychovatelti a uciteltl. Za-
jem o vyucovaci predmét je silnym motivem pro zdjmovou ¢innost v SK v ptislugné oblasti.
Chybéjici nebo stisnéné prostory a plochy na propagaci zvyraznuji nedostatek uspésné ve-
fejné prezentace vysledki prace SD a SK.

Strediska volného ¢asu v malé mife sleduji, ale nevyhodnocuji uspé$nost tcastnika
v pribéhu, pri ukoncovani vzdélavani a v dal$im vzdélavani ¢i profesni draze. Nedostatec-
né provadéné hodnoceni uspé$nosti ucastnikii pravidelné zajmové ¢innosti pedagogy, nebo
hodnoceni s nizkou vypovédni hodnotou, pfipadna absence hodnoceni zdjmovych utvart
na urovni jednotlivych oddéleni pedagogickymi pracovniky podporuje ptipadné snizovani
kvality vzdélavani a v dtisledku i nezajem ucastnikii o ¢innost. Nesystémova realizace vnéjsi
evaluace jako predpoklad k tvorbé atraktivni vzdélavaci nabidky na zakladé poptavky $iroké
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