Tabulka 56

Porovnéni kvalifikovanosti v hospitovanych hodinach SD/SK

Podil kvalifikovanych pracovnikil 81,8% 92,4% 93,4% 92,5%

Vychovatelé SD, ktei{ nemaji cely tvazek, ptisobi ¢asto jako asistenti pedagoga a jsou
¢asové pomérné vytizeni. Piiprava a soustfedéni na ¢innosti v SD jsou pro né psychicky
naro¢né. V regionu Praha se zacina objevovat problém v dil¢im nedostatku vychovatel
(pedagogickou ¢innost vykonavaji pedagogicti pracovnici v dichodovém véku). Az na vy-
jimky vychovatelé aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Na svém profesnim rozvoji spolupracuji v 95,8 % zafizeni. Zna¢né organiza¢ni problémy
(zvlasté u malotiidnich skol) znamena také ucast vychovatelek na seminarich v ramci DVPP
probihajici v odpolednich hodindch. Presto je patrné, ze cilené dal$i vzdélavani umoznuje
vys$8i erudovanost a profesionalitu vychovateli. Zejména u zakladnich $kol specidlnich se
projevuje jejich v mimoradné empatickém pristupu k zakiim a disledném vyuzivani metod
a forem prace zohlednujicich jejich moznosti a potieby.

Pocet internich pracovniktt SVC se zvysil proti lofiskému roku o 2,4 % a pocet externich
pracovnika klesl o 3,5 %.

Tabulka 57

Viyvoj poctu pedagogickych pracovnikii v SVC
Pocet internich pedagogickych pracovniki 1996 2068 2098 2148
Pocet externich pedagogickych pracovnikii 12851 12862 13311 12839
Celkovy pocet pedagogickych pracovnikii 14847 14930 15409 14987

Interni pedagogové volného casu, vykonavajici komplexni pedagogickou ¢innost, byli pro
svou praci odborné kvalifikovani. Jejich profesni rozvoj a uc¢ast na DVPP byly zna¢né vys-
$1 nez u externich pedagogii. K dtilezitym aspektiim jejich kvalitni prace pattila potfebna
efektivni spolupréce. V 92,1 % hodnocenych SVC pedagogové spolupracovali a poskytovali
si vzdjemnou podporu a zpétnou vazbu. Cast4 byla kooperace internich a externich pracov-
nikd, zejména v ramci odbornych skupin krouzkd (oddéleni) za tcelem sdileni informaci
a zkuSenosti s metodami a formami prace. Niz$i mira motivace externich pedagogti vede
k tomu, zZe se dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zacastnuji minimélné (jde vy-
hradné o profesni semindfe). S ohledem na odbornou kvalifikovanost externich pracovnika
mélo 22,2 % stfedisek Groven vyzadujici zlepseni. Malo efektivni metodicka pomoc se také
negativné odrazi ve vyskytu dil¢ich nedostatkil (hodnoceni u¢astniki, dodrzovani pravidel
BOZP, individualizace vzdélavani) zjisténych v priabéhu vzdélavani. V ramci DVPP pro pe-
dagogy volného ¢asu chybi obecné seminare zamérené na problematiku vzdélavani Gcastni-
ki se SVP. PIné podchycend u SVC neni ani aktivni spolupréce se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi.

Kvalitu inkluzivniho vzdélavani ve skupinach s ucastniky se specialnimi vzdélavacimi po-
trebami ve $kolskych zafizenich snizuje netcast dalsich pedagogickych pracovniki (asistent
pedagoga, specidlni pedagog, socialni asistent). Jejich piisobeni je patrné zejména ve skolach
(tfid4ch) ztizenych podle § 16 odst. 9 skolského zékona, kde poskytuji pomoc i v SD a SK.
Asistenti pedagoga v téchto zafizenich jsou zapojeni v 53,5 %, dalsi pedagogicti pracovnici
22,2 % a osobni asistenti 7,6 % pripadech. V bézné skolni druziné ptisobili v jen omezeném
poctu pripadi (asistent pedagoga v 6 %, dalsi pedagogicky pracovnik v 6,2 %, osobni asistent
v 0,7 % hospitovanych hodin). Sice ¢astéji nez v minulosti, ale nejedna se o béznou praxi. Vy-
jimec¢né poskytovali pomoc tGcastnikiim s téz$i poruchou chovani nebo s autistickym spek-
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