skole v dobé jejich volna nejvice. Jedna se zpravidla o dobu po obédé a pred odchodem zaka
na dopravni spoje. Nékdy se snazi za tuto sluzbu (za dohled) vybirat poplatek.

Nizké platové ohodnoceni vychovateld nuti skoly pfispivat z tplaty na odmény mimo
pracovni pomér pedagogickych pracovnikil. Uspora finan¢nich prosttedkt se projevuje
i ve snizujicim se podilu vedoucich vychovatelek. Dotyka se také vyuzivani sluzeb asistentt
pedagoga, pripadné dalsich pedagogickych pracovnikii v zajmovém vzdélavani. Ekonomic-
ké chovani fediteli vede také k finanénim Usporam pti organizaci SD a SK a k nasazeni
nizsiho poctu vychovatelek. Dochazi ke snizeni jejich tivazka proti stanovému limitu prepo-
¢teného stavu pedagogickych pracovniki a ke slu¢ovani oddéleni SD.

Financovéni $kolskych zaiizeni se podle typu diametralné lisi. SVC nejsou tolik zavislé
na zdrojich ze stitniho rozpoctu jako SD a ziskdvaji tispésné dalsi finanéni prostiedky. Ve
vétsiné pripadii se jedna o prostredky z rozvojovych projektii a programii, sponzorskych
darti od komer¢nich i nekomercnich subjektt, fyzickych osob a od obci (mimo zfizovatele)
v jejichZ plisobnosti realizuji stiediska ¢innost. Rozpocet financovani ¢innosti SVC obsahu-
je oblasti, které pfimo podporuji rozvoj rovnych prilezitosti jen u deviti zafizeni, coz tvori
pouze 14,8 % kontrolovanych SVC.

U SVC je patrnd snaha o udrzeni ptijatelné vy3e tiplaty za tvary pravidelné z4jmové ¢in-
nosti tak, aby byla nabidka dostupna vSem skupindm obyvatel. Jeji vyse se fidi druhem vyko-
navané ¢innosti a spotfebou materidlu a pomucek. Velky vliv na vysi aplaty ma ekonomické
zazemi regionu. Jeji vyse se pohybuje nejcastéji od 200 K¢ do 1500 K¢ za rok. Nejvyssi mira
uplaty za krouzky za rok byla zaznamenana v krajich Praha, dale ve Stfedoceském a Jihoces-
zpravidla nizsi u krouzkd, které plisobi ve Skolach. Naopak nejvyssi platba je stanovena pro
krouzky dospélych.

8.14  Persondini podminky v zdjmovém vzdéldvani

Ve $kolnim roce 2016/2017 ve sledovanych zatizenich (SD/SK) vykonavalo ¢innost cel-
kem 1805,1 prepoctenych pedagogickych pracovniku (vychovateli), z nichz 14,3 % nesplno-
valo predpoklady odborné kvalifikace stanovené zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkond. Ve sledovanych SVC vykonavalo pedagogickou
¢innost celkem 2 866 pedagogickych pracovniki (pfepocteny pocet byl 1624,2). Z nich 457
zajistovalo komplexni pedagogickou ¢innost (interni pracovnici) a 2409 dil¢i pedagogickou
¢innost (externi pracovnici). K poruseni v oblasti personalnich podminek vzdélavani doslo
celkové u 4,2 % $kolskych zarizeni.

Tabulka 55
Oblasti poruseni pravnich predpis{ v oblasti personélniho zajisténi vzdélavani — podil zafizeni (v %)
Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika (§ 3 a § 32 zdkona ¢. 563/2004 Sh.) 3,8
Stanoveni rozsahu piimé pedagogické Cinnosti (§ 23 zakona €. 563/2004 Sb., nafizeni vlddy €. 75/2005 Sh.) 0,5
Vzdélavani je zajistovéno pedagogickymi pracovniky (§ 7 odst. 7 Skolského zakona, § 2 zdkona ¢. 563/2004 Sh.) 0,5
Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (§ 24 zakona ¢. 563/2004 Sh.) 0,2
V hospitovanych hodinach byla zjistovana odborna kvalifikace celkem u 2440 pracovni-
kit vykonavajicich pedagogickou ¢innost. 179 z nich (7,3 %) nesplinovalo predpoklady od-
borné kvalifikace vychovatele (pedagoga volného ¢asu) podle zakona ¢. 563/2004 Sb. Rozdil
v odborné kvalifikaci pracovniki mezi jednotlivymi typy skolského zafizeni byl minimalni.
Nejnizsi podil (7,1 %) byl u SVC, ptestoze v ném byli hodnoceni i externi pracovnici.
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