natelné vybaveni a o dal$i zlepsovani podnétnosti vyukového prostfedi vsech mist po-
skytovaného vzdélavani.

Vétsi zapojeni pedagogli do tvorby koncepce dalsiho smérovani skoly a tim posileni
jejich participace na jejim napliovani.

Zaméfit se na hospita¢ni ¢innost ve vsech oborech vzdélavani jako efektivni zptisob
poskytovani zpétné vazby, zavéry z hospitaci vyuzivat ke zvyseni kvality vyuky. Podpo-
rovat vzajemnou hospita¢ni ¢innost ucitelii a vytvorit pro ni odpovidajici podminky.

Vyuzivat vSech dostupnych forem DVPP k prohlubovani participace pedagogt na pri-
mé vyuziti takto ziskanych poznatkt do $kolni praxe, v tomto smyslu také podnécovat
odborné diskuse vyuéujicich k riiznym formam napliiovéani SVP, véetné jejich inovaci.

Systematicky zkvalitnovat hodnoceni individualnich vzdélavacich vysledkd, odstrano-
vat formalismus a nastavit hodnotici procesy v plném souladu se SVP. Aplikovat ti¢inné
pedagogické pristupy vedouci k individualizaci vzdélavani a kompetencim stanovenym
v RVP ZUV.

Realizovat s zaky sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni s ohledem na jejich vékové
odlisnosti a specifika jednotlivych obort.

Priibézné provadét hodnoceni zakovského vykonu s vyuzivanim plného rozpéti hod-
notici §kaly. Stanovit objektivni formu hodnoceni vhledem ke skute¢né dosazenym vy-
sledkiim jednotlivych zakd, vyuzivat dal$i moznosti a formy prace s zaky mimoradné
nadanymi.

Hledat cesty a moznosti k minimalizaci vékovych rozdilt zaka pti jejich zafazovani do
vékové ruznorodych skupin (ro¢niki), pokud je to mozné, respektovat jejich realnou
vékovou kategorii.

Hledat cesty k $ir§imu a inovativnimu zapojeni zakt se SVP do vzdélavaciho procesu.

Priibézné sledovat a udrzovat kontakty s absolventy formou spole¢nych setkani v ZUS,
motivacnich besed, koncertt a spole¢nych vystoupeni soucasnych zaku a absolventi
skoly.

Uroven ztizovatele:

Podpotit optimalizaci materialnich a prostorovych podminek ZUS, zejména tam, kde
jde o spole¢né plisobeni vice subjektti v danych prostorach, usilovat o zlep$eni technic-
kého stavu uceben, v ramci danych finan¢nich moznosti usilovat o vznik novych kon-
certnich sald, multimedialnich uceben, ale také pracoven pedagogi a nutného zazemi,
v némz zaci a jejich rodic¢ovsky doprovod travi ¢as v dobé mezi vyuc¢ovanim.

Prohlubovat a vyuzivat manazerské dovednosti fediteld a jejich zastupct s cilem zefek-
tivilovat a inovovat procesy fizeni, pfipadné podporovat delegovani casti kompetenci
na vyucujici.

Podporovat $koly v jejich praci se zaky s riznymi specifickymi vzdélavacimi potfebami
(napft. bezbariérovost budov).

Uroven systému:
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Provést analyzu kapacit $kol, jejich skute¢né naplnénosti a podpotit ptipadnymi volny-
mi kapacitami vyrovnani previsii poptavky v nékterych regionech.

Na celostatni trovni nadale rozsifovat efektivni formy podpory mimoradné nadanych
zaki, a to s vyuzitim systému soutézi, prehlidek, zahrani¢nich vymeén a nabizejici se
spoluprace institucionalni a donatorské podpory, mj. ze strany Ceské filharmonie (a re-
giondlnich filharmonii), Ceského rozhlasu, galerii, vysokych §kol uméleckého zaméte-
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