obecné smérovani $koly. Pouze v jednom pripadé nebylo dostate¢né naplnované zameéreni
skoly, deklarovaném v jejim SVP ($kola nevyucovala nékteré z predmétt realizovaného stu-
dijniho zaméfeni).

Dil¢i poruseni v oblasti vzdélavacich programi (§ 5 a 7 skolského zakona) bylo konsta-
tovano ve vice nez jedné pétiné (22,8 %) z navstivenych skol. Vzdélavani nebylo uskutec-
novano podle SVP (13,9 %), pretrvaval nesoulad SVP s RVP, ptipadné s pravnimi predpisy
(9,9 %), v jednom piipadé nebyl SVP zvetejnén.

Reditelé vesmés usilovali o pribézné zkvalitiiovéni personalnich a materialné-technickych
podminek, nalezitou pozornost vénovali také snizovani miry predc¢asnych odchodu zaku ze
vzdélavani. Ve skolach s previsem poptavky zak a rodic¢ovské vefejnosti byla vyvijena snaha
najit formy, jak tomuto zdjmu vyhovét.

Organiza¢ni podminky, zejména velikost a charakter subjektu skoly, ale také jeji lokalizace
a regionalni specifika rozhodujicim zptisobem ovliviiuji uplatiiované ridici postupy reditelt
ZUS. Dostate¢ny tlak zpravidla smétoval na dal$i zvysovani kvality vzdéldvani, na rozsitova-
ni mezioborové spoluprace a na trvaly posun v dosahovanych vysledcich. Koncep¢nost ¢asti
hodnoticich procesti, véetné provazanosti nékterych ridicich strategii do aktualniho Zivota
skoly, vSak nebyla zcela systémova a funkéni.

Zakladni umélecké $koly ani ve $kolnim roce 2016/2017 v dostate¢né mife nepfijaly ucin-
nou podporu skol ze strany CSI, spoéivajici v nabidce aplikaci informaénich systémii. Napii-
klad modul InspIS pro praci se SVP aktivné vyuzivalo jen 18 z celkového poctu navitivenych
skol (17,8 %), pricemz 25 Skol uvedlo, Ze pracuji s jinym (vlastnim) systémem. Jen tfi $koly
uvedly, ze jim ve vyuziti systému brani technické vybaveni, pfipadné ze dané skole systém
nevyhovuje (11 ZUS). Naopak 17 $kol (16,8 %) o existenci InsplS pro préci se SVP viibec
nevédélo.
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