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Celkové posouzeni prostorovych, materidlnich a bezpecnostnich podminek — podil Skol (v %)

Skola je vstficné a bezpecné misto pro Zaky, jejich rodice, pedagogické

inepedagogické pracovniky 51 5l

Vedeni Skoly usiluje o optiméIni materidIni podminky vzdélévani

A 21,2 29,3
a peCuje o jejich Gcelné vyuzivani

0 10 20 30 40 5 60 70 8 90 100

mvybornd ofekdvand  mvyZadujici zlepSeni  m nevyhovuijici

713 Financni podminky v zakladnim uméleckém vzdélévani

Ve finan¢nim zajisténi ¢innosti zakladnich umeéleckych skol v zakladnich ukazatelich (cel-
kova suma ze statniho rozpoctu na ¢innost skol, primeérny plat internich i externich ucitelti
v ZUV apod.) pokracoval pozitivni vzestupny trend. V kalendarnim roce 2016 doslo ke zvy-
$eni celkovych verejnych vydaji na zakladni umélecké vzdélavani ve srovnani s rokem 2015
0 273,9 mil. K¢ (6,4 %) na 4547,4 mil. K¢. Z hlediska podilu vydaji na zdkladni umélecké
vzdélavani z celkovych verejnych vydajti na skolstvi doslo v meziro¢nim srovnani k narastu
z 2,3 % na 2,6 %. Prestoze se zvysil prepocteny pocet internich uciteld (o 1,6 %), primérny
plat pedagogického pracovnika se zvysil na 28 838 K¢.

Vedeni zakladnich uméleckych skol se zpravidla uspésné dati zajistit odpovidajici financ-
ni podminky na dobré trovni formou vicezdrojového financovani. Zcela neptiznivé financ¢ni
podminky nebyly zaznamenany u zadné z navstivenych skol. Vyse skolného se pohybovala
v zavislosti na oboru vzdélavani a zfizovateli od 150 K¢ za mésic (literarné-dramaticky obor)
az po castky presahujici 4 tis. K¢ za mésic (nékteré soukromé skoly). Vyznamnym doplituji-
cim zdrojem finanénich prostiedk mnohych ZUS je vlastni doplitkova ¢innost (napt. vzdé-
lavaci programy pro dospélé nebo pedagogy, pronajimani hudebnich nastroji a prostort
skoly, poradani festivalti apod.). Finan¢ni prostredky z doplikové ¢innosti a také sponzorské
dary podporuji rozvoj kol piedevsim v materialné-technické oblasti hlavni ¢innosti ZUS
(napf. pfi nakupu finan¢né naro¢nych hudebnich nastrojt, vytvarnych potreb — keramické
pece, rekvizity), i v oblasti vzdélavaci (napf. thrady za dopravu zaki, exkurze, seminare).

714 Persondni podminky v zakladnim uméleckém vzdélavani

7.1.4.1 Reditelé zakladniho uméleckého vzdélvani

Vsichni feditelé navstivenych kol spliovali pfedpoklady pro vykon funkce stanovené
v § 5, 32a a 33 zdkona ¢. 563/2004 Sb. Primeérny vék reditell ¢inil necelych 52 let (51,7),
prumeérna délka ve vykonu funkce feditele byla celkem 13,5 let, v dané skole pak 13,1 let,
celkova délka pedagogické praxe vice nez 28 let (28,8). Témér vsichni reditelé (98,9 %) byli
do funkce jmenovani na zakladé konkurzniho fizeni, v jednom pripadé ridil skolu docasné
povéreny reditel.

Ve sledovaném obdobi probéhlo 13 konkurznich fizeni na pozici feditele ZUS, ve vech
pripadech je inicioval zfizovatel dané $koly. Divodem k vyhlaseni konkurzu ve tfech pri-
padech ukonceni funkéniho obdobi feditele skoly, v osmi pfipadech ukonéeni pracovniho
pomeéru na strané feditele Skoly (rezignace), dale bylo jedno vybérové fizeni vypsano k obsa-
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