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Kvalita pedagogického shoru — podil Skol (v %)
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V hodnocenych vyssich odbornych skolach se polovina pedagogickych pracovnika zu-
Castnila alespon jedné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V ramci to-
hoto vzdélavani nejvétsi pocet ucitelti absolvoval studia k prohlubovani odborné kvalifika-
ce, ve kterém jednoznacné prevladalo vzdélavani v oblasti ziskavani védomosti a znalosti
v predmétech, které vyucuji, pfipadné metod a forem vyuky. Zaméfeni v oblasti dalsiho
vzdélavani na oborové a predmétové didaktiky je nedostate¢né. Studia ke splnéni kvalifikac-
nich predpokladi se ztcastnila uz jen 3 % pedagogii.

Hodnocenim kvality vyuky ucitelt a naslednému poskytovani zpétné vazby se ve vyssich
odbornych skolach nejcastéji vénuje vedeni kol (feditelé a zastupci feditel1) a vedouci me-
todickych organt, dale vychazelo vyznamné procento u hodnoceni ucitelti navzajem for-
mou vzajemnych hospitaci a i hodnoceni ze strany student formou evaluac¢nich dotazniki.
Znacné rezervy v nékterych skolach viak souviseji s negativnim zjisténim, ze v pomérné
velkém poctu hodnocenych kol se reditel (9,8 %) a jeho zastupce (10,8 %) hodnocenim
vyuky nezabyva viibec nebo kvalitu vyuky ucitel hodnoti méné nez jednou za rok (feditel
v 9,8 %, zastupce v 11,3 % hodnocenych skol).

Naplnovani potfeb uciteld se vedeni skol nejcastéji dafilo realizovat pomoci jejich ucasti
v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki a sledovanim a vyhodnocovanim jejich po-
treb. Je pozitivni, Ze v 90 % navstivenych $kol méli ucitelé moznost ovlivnit cetnost a zamére-
ni svého dalsiho vzdélavani. Vyznamnd pozornost byla bezmala ve vSech vyssich odbornych
skolach, kde byli novi nebo zacinajici ucitelé, vénovana podpote zacinajicich ucitelii a ucite-
ltm do 1 roku praxe. Nej¢astéjsimi formami podpory byly konzultace s feditelem $koly nebo
s vyucujicimi stejnych predmeétd, pridéleni interniho mentora, vzdjemné hospitace nebo na-
slechy. Pouziti formalniho zaskolovaciho programu bylo zaznamenano u novych pedagogii
jiz s pedagogickou praxi v 38,5 % hodnocenych skol. Vétsina oslovenych zacinajicich peda-
gogickych pracovnikt vyhodnotila ¢etnost hodnoceni, poskytovani zpétné vazby a dopad
na jejich praci velmi pozitivné.

Naopak mezi nejvétsi prekazky, které omezovaly ucitele ve zlep$ovani kvality jejich prace,
patfily neimérnd administrativni zatéz, nizké platové ohodnoceni, nizka spolec¢enska pres-
tiz, nedostate¢nd motivace studenti spojena s vysokou fluktuaci v priibéhu vzdélavani (ta je
prevazné spojena s odchodem na VS) a psychické naro¢nost povolani.

V ramci sledovani $kolniho klimatu byli pedagogicti pracovnici i feditelé kol nejvice
spokojeni s kolegialnimi vztahy a s ochotou respektovat nazory druhych, bezproblémovou
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