sev

Pozitivni zjisténi

Bezproblémova realizace zavére¢nych zkousek podle jednotného zadani, véetné po-
stupného zavadéni zpracovani pisemnych praci na pocitaci.

Spoluprace se zaméstnavateli a profesnimi svazy, ktera prispiva k Gspésnému naplnéni
planovaného profilu absolventa.

Realizace casti praktického vyucovani na pracovistich smluvnich partnert umoznuje
zaktm ziskat potfebné dovednosti a zkusenosti v realném pracovnim prostredi.

Spolupréce skol se zahrani¢nimi partnery podporuje rozvoje odbornych a jazykovych
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dovednosti zaki i pedagogti. Umoznuje zakiim poznat odli$né kulturni prostiedi.
Modernizace vyukovych prostor a technického vybaveni prispiva k rozvoji estetického
citéni zakt a zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu.

Velmi dobra kvalita praktického vyucovani, ktera prispiva k naplnéni odborného pro-
filu absolventa i k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka, véetné jeho klicovych kompe-
tenci.

Negativni zjisténi

Nabidka studijnich mist pfekracuje poptavku po vzdélavani. Nevhodné nastavena pra-
vidla pro pfijimani zdka ke vzdélavani vedou k pfijimani uchazecti bez potiebnych
studijnich predpokladt.

Vysoka mira absence zaki, ktera negativné ovliviiuje dosahované vysledky ve vzdéla-
vani.

Prevazujici frontalni vyuka v teoretickych pfedmeétech, ktera ma v kombinaci s vyuzi-
tim transmisivni vyuc¢ovaci metody za nasledek nizsi aktivitu zak a jejich mensi zajem
o vzdélavani. Ucitel neni koordinatorem procesu uceni, ale nositelem informaci, které
zaci v dne$ni dobé pokrocilych technologii mohou ziskat sami. Upfednostnuje se ucivo
pfed rozvojem klicovych kompetenci.

Omezené zohlednovani individualnich potieb zaku ze strany pedagogickych pracovni-
ki, zejména v gymnazialnim vzdélavani.

Nepftizniva vékova struktura vyucujicich odbornych predméta a praktického vyuco-
vani a maly zdjem odbornikt z praxe o ucitelskou profesi z divodu nedostate¢ného
finan¢niho ohodnocenti a psychické naroc¢nosti profese.

Vedeni $kol s vysokou mirou netspé$nosti zaka ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
nepracuje systematicky s pribéznymi vysledky vzdélavani. Strategii predchazeni $kolni
neuspésnosti viibec nemaji nebo ji neuplatiuji disledné.

Nedostate¢nd kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovnikii nékterych skol ma

za nasledek nedostate¢nou zpétnou vazbu pro pedagogy, coz omezuje jejich dalsi pro-
fesni rozvoj.

Doporuceni

Urove $koly:

Realizovat Gi¢inna opatfeni proti vysokym absencim zaka pfi vyuce na zakladé podrob-
né analyzy pricin.

Na urovni vedeni skoly, pfipadné predmétovych komisi se zamérit pri hospitacni ¢in-
nosti na efektivitu a pestrost pouzivanych forem a metod prace. Preferovat zptisoby vy-
ucovani, které vedou k vétsi samostatnosti zaka a jejich aktivni spoluticasti na procesu
vzdélavani.
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