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Koncepce a rdmec Skoly — podil strednich odbornych Skol (v %)

Skola mé& Jasne’formulovz.ivn?u vizia r,e.allstlc!(’ou stravtegu rozvoje, 17,6 707 o6 BN

které pedagogicti pracovnici sdileji a naplfuji

Skola mé vzdélévaci program (SVP), ktery vychézi z vize a strategie

rozvoje Skoly a je v souladu s kurikulérnimi dokumenty (RVP); jeho [} 82,4 9,6 K
cile jsou srozumitelné pro pedagogy, rodice idalii partnery

Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni
komunikaci vsech aktérd (vedeni, ucitelé, rodice) a jejich participaci 1,7 78,7 9,6
na chodu $koly

Skola je vstticné a bezpecné misto pro Zaky, jejich rodice,

pedagogické i nepedagogické pracovniky 69 88,8 5/ B2
Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery 441 52,7 98 0,5
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Pedagogické vedeni skoly — podil strednich odbornych kol (v %)

Vedeni $koly aktivné fidi, pravidelné monitoruje

o v e - ‘ 12,2 67,6 18,6 1,6
a vyhodnocuje praci $koly a pfijimé Ucinnd opateni

Vedeni Skoly aktivné vytvéfi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi utiteli, Zakyi vzajemné vztahy mezi pedagogy a z&kya jejich ‘ 12,8 82,4 4,
zékonnymi zastupci a o vzéjemnou spoluprdci v3ech aktéri

[e=]

Vedeni $koly usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o napInéni relev. potieb kazdého pedagoga

a jeho prof. rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu ped. zkusenosti 8,0 78 17 B
s dalSimi Skolami a i¢inné podporuje zacinajici pedagogy
Vedeni 3koly usiluje gqptmﬁ&{lnl rpvater!alnl P’oqn]lnky vzdélavani ‘ 20 649 96 B
a pecuje o jejich icelné vyuZzivani
Vedeni Skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj [ 88,3 4,8
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