Graf 50

Koncepce a rémec Skoly — podil gymnazii (v %)

Skola md jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje,

které pedagogicti pracovnici sdileji a napliuj 15,2 758 1
Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychédzi z vize a strategie
rozvoje $koly a je v souladu s kurikuldmimi dokumenty (RVP); jeho [ 69,7 21,2 30

cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

Skola funguje podle jasnych pravidel umoZfiujicich konstruktivni
komunikaci vsech aktérli (vedeni, ucitelé, rodice) a jejich participaci
na chodu $koly
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Skola je vstficné a bezpecné misto pro Zaky, jejich rodice,

pedagogické i nepedagogické pracovniky a2
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Skola spolupracuje s vnéjimi partnery 39,4 57,6
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mvybornd  mocekdvand  mvyZadujici zlepseni  mnevyhovujici

Graf 51

Pedagogické vedeni Skoly — podil gymnézii (v %)

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje prci

. G e L PAW) 57,6 21,2
Skoly a pfijimd cinnd opatfeni

Vedeni Skoly aktivné vytvéfi zdravé Skolni klima — peCuje o vztahy
mezi uciteli, Z&kyi vzajemné vztahy mezi pedagogy a zdkya jejich  Ej(. 84,8 12,1
zakonnymi zastupci a o vzajemnou spoluprdci vSech aktérd

Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdélavani, cllené pecuje o naplnéni relev. potfeb kazdého pedagoga

a jeho prof. rozvoj, vytvdii podminky pro vyménu ped. zkusenosti 12,1 127 15,2
s dalSimi Skolami a tic¢inné podporuje zacinajici pedagogy
Vedeni Skoly usiluje o optimélni materidini podminky vzdélévani
A PAW) 69,7 9,1
a pecuje o jejich celné vyuzivani
Vedeni Skoly klade ddiraz na vlastni profesni rozvoj BA 87,9 3,0
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