gymnazii a 16, 6 % stfednich odbornych skol. V oblasti vytvareni zdravého $kolniho klimatu
a péce o vztahy mezi uditeli, Zaky a jejich zakonnymi zastupci byl stav vyzadujici zlepSeni
u vedeni $koly vyhodnocen u 12,1 % gymnazii a 4,8 % stfednich odbornych $kol. V oblasti
usili vedeni $kol o zajisténi optimalnich persondlnich podminek pro vzdélavani, péce o pro-
fesni rozvoj pedagogu, za¢inajici ucitele a vytvareni podminek pro vyménu pedagogickych
zkusenosti byl stav vyzadujici zlepSeni identifikovan u 15,2 % gymnazii a 11,7 % stfednich
odbornych skol. Pouze u 9 % vedeni gymnazii a stfednich odbornych kol byly zjistény ne-
dostatky v zajistovani optimalnich materialnich podminek a pé¢i o jejich ucelné vyuzivani.
Nejcastéji identifikovanymi slabymi strankami ve stfednich $kolach byla neti¢inna kontrolni
a hospita¢ni ¢innost v oblasti sledovani kvality vzdélavaciho procesu, kvalita personalniho
obsazeni, nedostatecné prostorové a materialni podminky, nizka naplnénost vzdélavaciho
oboru a nestanoveni kritérif k ptijeti zaku.

Pozitivnim prikladem jsou stfedni $koly, které na zakladé vlastniho vnitfniho kariérniho
systému pozitivné motivuji pedagogy k dalsimu odbornému a osobnostnimu rozvoji.

Stredni skoly spliovaly svou zakonnou povinnost informovat zakonné zastupce nezleti-
lych zakt nejcastéji formou telefonické komunikace, tfidnich schiizek, e-mailové komuni-
kace, informaci na svych webovych strankach a konzultacemi ve formatu ucitel - zakonny
zastupce — zak nebo formou konzultaci pro zakonné zastupce (pravidelné konzulta¢ni hodi-
ny. Ve srovnani s predeslym obdobim byla daleko castéji pouzivana elektronicka komunika-
ce a elektronicka zakovska knizka. Za problematickou povazovalo komunikaci s nékterymi
zakonnymi zastupci 75,7 % feditelti $kol a 40,4 % ucitelt stfednich Skol.

Vedeni stfednich $kol se v naprosté vétsiné dostatecné vénovalo naplnéni potieb ucitelti
a jejich profesnimu rozvoji. Mezi nejcastéji vyuzivané formy pattilo vytvoreni planu DVPP
ve spolupraci s jednotlivymi uciteli, sledovani a vyhodnocovani potreb ucitelt v souladu
s potfebami Skoly a nastaveni pravidel péce o zacinajici nebo nové ucitele.

Pro elektronickou i webovou prezentaci svych $kol vyuzilo bezmala 38 % stfednich $kol
systém CSI InspIS PORTAL.

Jiz tradi¢né byla velmi pestra a bohatd spoluprace stfednich kol s externimi partnery.
Nejcastéji vyuzivanymi oblastmi ke spolupraci s partnery byla spoluprace k rozvoji znalosti
a dovednosti v jednotlivych predmétech, bezpecnost a ochrana zdravi a prevence rizikového
chovani, oblast kultury, sportu, environmentdlni vychova a vychova ke zdravi. Vice nez po-
lovina stfednich $kol (60,4 %) byla zapojena do jednoho nebo vice mezinarodnich projektd,
a to nejcastéji v podpore mobility zaki a ucitelti (vyménné pobyty, staze, exkurze), ve spolu-
praci s partnerskymi zahrani¢nimi skolami, v zapojeni do mezindrodnich soutézi a projektt
(napt. e-Twinning).

Pfi fizeni vyuzivalo vedeni $kol velmi ¢asto i samospravné organy zaka a spolupraci s nimi
vyuzivalo nejcastéji jako podnéty ke zménam ve vnitini organizaci chodu $koly a v tvorbé
vnitfnich pravidel skoly, zlep$eni materialnich podminek a vybavenosti a nabidky volnoca-
sovych a zajmovych aktivit.
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