ucitele), konzultace s vyucujicimi stejnych pfedmétii a s vedenim $koly, nasleduji vzajem-
né hospitace u zkusenych a zacinajicich ucitelt a ucast zacinajicich ucitelt ve formalnich
zagkolovacich programech nebo na vzdélavacich akcich. Promyslenou, systematickou a ci-
lenou podporu profesniho a osobnostniho rozvoje zaéinajictho uéitele zaznamenava CSI
vyjimeéné. Cinnost uvddéjiciho ucitele se ¢asto omezuje na pomoc v administrativnich za-
lezitostech. Vybornou préci se zacinajicimi pedagogy CSI zjistuje zejména ve $kolach, kde
ma vysokou troven celkové pedagogické vedeni.

Utitelé stiednich $kol se v ramci svého dal$iho vzdélavani v naprosté vétsiné za skolni
rok zucastnili alespon jedné vzdélavaci akce. Jednozna¢né nejvice ucitelt se zucastnovalo
studia k prohlubovani odborné kvalifikace (kurzy a seminafe DVPP), a to v oblasti novych
védomosti a znalosti v predmeétech, které vyucovali a rovnéz v oblasti metod a forem vyuky.
Vyraznéjsi zajem byl rovnéz o absolvovani seminait a kurzi v oblasti prevence a projevii
rizikového chovani zaku a ziskavani novych dovednosti v oblasti ICT. Nejméné ucitelt se
vénovalo dal$imu vzdélavani v oblasti vyuky v multikulturnim nebo vicejazy¢ném prostredi.
V oblasti vzdélavani zaki se SVP se vzdélavalo 15,8 % uciteld, coz je srovnatelné s ostatnimi
oblastmi, nicméné z hlediska implementace spole¢ného vzdélavani bude nutné vzdélavani
v této oblasti vénovat zvySenou pozornost. Navic se ukazuje, Ze ucitelé, ktefi se vénuji vzdé-
lavani v oblasti metod a forem vyuky a prevence rizikového chovani, nasledné uvadéji tyto
oblasti jako oblasti, kde by dalsi podporu potiebovali, tedy odkryvaji novy potencial pro sviij
rozvoj.

Za nejvetsi prekazky, které omezuji pii vykonu ucitelské profese, ucitelé povazuji jed-
noznacné administrativu, nedostatecné vnimani prestize ucitelského povolani spole¢nosti,
nizké platové ohodnoceni, psychickou naro¢nost povolani a nedostate¢nou motivaci zakt
ke vzdélavani. Podporu pro zlepseni kvality své prace ucitelé potiebuji nejvice v oblasti me-
tod a forem vyuky, chovani zaka a vedeni tfidnich kolektivii, v oblasti prevence rizikového
chovani zak a vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vétsina ucitelti ve stfednich Skolach spolupracuje a poskytuje si vzdjemnou zpétnou vazbu
v podobé vymény informaci o Zacich a informaci o metodach a forméch vyuky, velmi ¢asto
ucitelé vyuzivaji moznosti vymény vyukovych materialf, standardni a zavedena je spolupra-
ce uciteld v ramci predmétovych komisi a metodickych organti a spoluprace v projektech.

Zpétnou vazbu ke kvalité své prace se uciteliim nejcastéji dostava od zastupcu feditele
skoly, feditele $koly a od svych kolegti v ramci pfedmétovych komisi nebo ve formé vzajem-
nych ucitelskych hospitaci. Poskytovanou zpétnou vazbu povazuje bezmala 90 % uciteli za
dostate¢nou s prevazujicim pozitivnim dopadem na jejich praci.
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