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intenzita podpory zékovské tvofivosti a rozvoje pozitivniho vnimani sebe sama. Méné
pozornosti bylo v poc¢etnéjsich tiidach vénovano aktivitam podporujicim vychovu ke zdravi,
zvlasté innostem, které souviseji s BOZ.

Na rozdil od ZS byl nepatrné vy$§i podil cizinct zji§tén v méné poletnych tiidach. Ani
v téchto tfidach vSak nebylo uplatiiovani riznych forem a metod vyuky k podpofe rozvoje
funkénich gramotnosti dostateéné vyuzito. Vyjimkou byly diléi aktivity k rozvoji CG,
zejména prace s textem, vyhledavani a vyuzivani informaci.

Podil zakd diagnostikovanych jako mimo¥adné nadani byl velmi maly a niZsi nez v ZS
(z58 174 pritomnych pii sledované vyuce pouze 60 zakid, tj. 0,19%). Porovnani
s mezinarodnimi parametry v této oblasti je pro CR nepiiznivé, zahrani¢ni statistiky uvadgji
v odpovidajici populaci pfiblizné 2% podil nadanych. Prace s nimi je nepatrné lepsi nez v ZS,
ale neni systematickd a vyhledavani talenti neni zazité. Pozitivni je, ze méli vice prilezitosti
zucastnit se riznych soutézi a mimoskolnich akeci.

Tridni klima

Hodnoceni $kolniho klimatu ve tfidach bylo ve srovnani s ostatnimi segmenty na nejnizsi
urovni. Diraz na demokratické prostiedi, vzajemnou komunikaci a motivovani zaka K zajmu
o vyuku byl v cca 11 % navstivenych hodin hodnocen negativné. Dobra pracovni atmosféra
byla ptiblizn¢ ve 34 % navstivenych hodin. Ptiznivéjsi klima a vyssi zajem o vzdélavani byly
zjistény zvlasté tam, kde obsah uciva respektoval mezipiedmétové souvislosti, kde byly
vytvateny prileZitosti pro Zdiky se SVP a talentované. K utvaieni ptiznivého klimatu
a zvySovani zdjmu o vzdelavani nejvice pfispivalo pravidelné hodnoceni UspéSnosti zakl
a propojovani obsahu uciva s praxi a szivotnimi situacemi zakd. Mlad$im kvalifikovanym
ucitelim se vice neZ ostatnim dafilo vytvaret prostfedi oteviené vzajemné komunikace a vzbuzovat
vy$si zajem zakl o vzdélavani.

Hodnoceni celkové uspéSnosti zakii ve strednim vzdélavani

Ceska $kolni inspekce indikovala usp&snost zaki podle statistickych udajii o opakujicich
zacich a sledovala uspésnost zakl ve vybranych predmétech v 1. rocniku SS, prvni realizaci
reformované maturitni zkousky a postup reformy zavérecné zkousky.

Celkovy podet zaki opakujicich ve vSech ro¢nicich SS byl 12 271, meziro¢né se navysil
09,6 %. V uzavieném Skolnim roce 2009/2010 bylo pomérné stabilni rozloZeni netspéSnosti
mezi ro¢niky, podil zakd opakujicich 1. ro¢nik byl stabilné cca 38 %, ve 3. ro¢niku cca 24 %
a ve 4. ro¢niku SS cca 11 % z celkového poétu opakujicich zaki.

Vysoké navyseni podilu netispésnych zakt ve 4. ro¢niku bylo jednim z efektti spolecné ¢asti
maturitni zkouSky. Systémy vlastniho hodnoceni ve stfednich Skolach reagovaly na trovné
nastavené v generalni pilotazi spolecné c¢asti maturitni zkousky ve Skolach zptisnénou
klasifikaci a zvySenim Skolniho minimalniho standardu v oborech ukoncovanych maturitni
zkouskou.

Lépe se dafilo v profilové ¢asti maturitni zkousky, kde byly ovéfovany zejména znalosti
a dovednosti charakteristické pro profil absolventa v daném oboru vzdélavani. V ndb&hové
fazi nebyl pocet povinnych profilovych zkousek stanoven jednotné, byl v pravomoci feditele
Skoly, ktefi ur€ovali obsah a formu profilovych zkousek a jejich pocet. Podle zakona byli zaci
povinni konat nejméné 2 profilové zkousky, nejvySe pak 3. V tadé Skol jiz tento vybér
simuloval budouci pfechod ke stavu podle pozadavki RVP OV. V odborném Skolstvi se
v pfipravé SVP a ulebnich planii vyskytly problémy v zachovani piedeviim objemu
potifebnych praktickych dovednosti v profilové Casti, které jsou potfebnym standardem pro
uznavani kvalifikace pro profesni rozvoj v kontextu uplatnéni na trhu prace. Zde nastava
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